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Prezes Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach
ul. GRABOWA 3

40-172 KATOWICE

W odpowiedzi na pismo prosze powofac sie na nr sprawy: DYR-091 1/9/11
ul.Zwyciestwa 21

- 44-100 Gliwice Zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z 7 pazdziernika 1992 roku
Tel. +48 32 231 30 41

Fax +48 32 231 27 25 o regionall,nych izbach obrachl:lnkowych (Dz. U z 2001 r. nr 55,.poz_:
boi@um.gliwice.pl 577 z péin. zm.) przedstawiam sprawozdanie o sposobie realizacji
www.gliwice.eu wnioskéw pokontrolnych zawartych w wystgpieniu pokontrolnym

z 25 maja br. (znak WK-6100/47/4/11/12, data wptywu do Urzedu
Miejskiego 29 maja 2012 r.).

Whniosek nr 1

Fiamydent Miasta Zarzadzeniem organizacyjnym nr 18/12 Prezydenta Miasta Gliwice

i r. zosta z i i
] —— z dnia 27 marca 2012 r. zost ty wprowadzone zmiany do zarzadzenia

44-100 Gliwice organizacyjnego nr 62/06 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 31
Tel. +48 32 230 69 51 pazdziernika 2006 r. w sprawie zasad rachunkowosci, w wyniku ktérych
Fax +48 32 231 27 25 uzupetniono wykaz planu kont o konto »201-04 - zobowiazania inne,
pm@um.gliwice.pl W tym z tytutu udzielonych dotacji” oraz uzupetniono opis do konta
201.
Ponadto pracownikom prowadzacym ewidencje ksiggowq, co wynika
z ich zakreséw czynnosci, Przypomniano  korespondencjq

UM-285907/2012 z dnia 14 czerwca 2012 r. o koniecznosci:

- stosowania odpowiedniego planu kont w trakcie realizacji zadan
zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci,

- znajomosci zarzadzen PM w sprawie zasad rachunkowosci.

Zobowigzano pracownikéw  do natychmiastowego  zgtaszania
przypadkéw, gdy zastosowane konto ksiggowe moze posiadaé opis
niezgodny z charakterem ewidencjonowanych operacji, badz gdy
wystapi potrzeba zastosowania innych kont, niz te, ktére sq ujete
w planie kont.

W tym zakresie beda réwniez na biezaco uszczegétowiane zakresy
czynnosci pracownikow.

Whniosek nr 2

Wzmocnienie nadzoru nad pracownikami polegato na:

=Ml Metropolia

-_=E=..Sj|esia» a) zobowigzaniu pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
e pozabilansowej ewidencji udzielanych poreczen do Scistej
www.gzm.org.pl wspotpracy z podmiotami, ktérym udzielane sa poreczenia

W celu egzekwowania terminowego uzyskiwania informagcji
niezbednych do prawidtowego prowadzenia ewidenciji.
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Réwnoczesnie zobowigzano pracownika do opracowania
w terminie do 30 czerwca br. nowego wzoru tabeli zawierajacej
niezbedne dane w omawianym zakresie,

b) opracowaniu w sprawozdaniu budzetowym Rb-Z wzoru raportu,
ktérego celem bedzie weryfikacja zobowigzan pod katem
prawidtowego ich ujecia w czesci D tego sprawozdania.

Whniosek nr 3

Pismem nr DYR-0911/9/11 z 11 czerwca 2012 r. wniostem zastrzezenia
do tresci tego wniosku.

Whniosek nr 4

Na podstawie podjetych czynnoéci sprawdzajacych zgodnie z trescig
art. 274a82 ustawy z dnia 29.08.1997r ordynacja podatkowa
(tj. z 2005 r. Dz. U nr 8,p0z.60 z pézn.zm), w zwigzku z otrzymaniem
przez pracownikéw w marcu br. kopii umowy dzierzawy nr 1606/GN-
JPO/72243/2011, podatnik ztozyt korekty deklaracji na podatek
od nieruchomosci obejmujace rok 2010 oraz 2011.

Po zweryfikowaniu korekt deklaracji (jeszcze w marcu br.) zostaly
dokonane przypisy podatku za lata 2010 oraz 2011.

Whniosek nr 5

Z pracownikami Wydziatu Podatkéw i Optat oméwiono sprawy
wskazane w wystapieniu pokontrolnym a takze obowiagzki pracownikéw
w zakresie prowadzonych postepowan podatkowych wynikajace
z przepiséw prawnych i zakreséw czynnosci.

Wzmacnianie nadzoru nad pracownikami Wydziatu Podatkow i Optat
jest procesem statym i systematycznym. Poza procedurami
postgpowania wynikajacymi z przepiséw prawnych oraz regulacji
wewnetrznych Prezydenta Miasta (m.in. Zarzadzenie organizacyjne
Prezydenta Miasta Gliwice nr 22/12 w sprawie instrukcji postepowania
w zakresie prowadzenia postepowan podatkowych oraz przy udzielaniu
przez prezydenta miasta Gliwice ulg w splacie zobowiagzan
podatkowych, Zarzadzenie organizacyjne Prezydenta Miasta Gliwice
nr 96/08 w sprawie zasad przekazywania informacji majacych wptyw
na ustalanie i zmiany podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego), pracownikom na biezaco s przekazywane wytyczne
dotyczace sposobu prowadzenia postepowan podatkowych.

Ponadto, w wigkszym zakresie niz obecnie beda wykorzystane takie
narzedzia jak:

- systematyczne spotkania kierownictwa wydziatu z podlegtymi
pracownikami, podczas ktérych omawiane beda zagadnienia biezace,
stuzace zwiekszeniu swiadomosci pracownikdw odnoénie
wykonywanych zadan i przepiséw prawa,

- monitoring prowadzonych przez pracownikéw postepowar.




Whniosek nr 6

Nadzér nad pracownikami Referatu Windykacji i Srodkéw Trwatych
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie naliczania
i egzekwowania odsetek za nieterminowe regulowanie naleznosci
wynikajacych z zawartych uméw dzierzawy oraz innych tytutow
wzmochiono wdrazajac procedure kontroli ich naliczania. Zobowigzano
kierownika referatu do weryfikacji kompletnosci przygotowanych przez
pracownikéw not w stosunku do zestawienia ,wptat dokonanych
po terminie ptatnosci” przygotowanego przez Wydziat Ksiggowosci.
Dodatkowo informuje, ze nota odsetkowa NR
JDUM/NO/GN/205/2012/GN64 na kwote 14,55 zi, zostata dorgczona
kontrahentowi o numerze karty kontowej 36698 w dniu 15.03.2012 r.
i zaptacona.

Whnioseknr7inr8

Informuje, ze przeanalizowano postanowienia umowy dzierzawy
nr 1606/GN-JP0O/72243/2011 z dnia 21 kwietnia 2011 r. stosownie
do zaleceh Kontrolujacego oraz wzmocniono nadzér nad pracownikami
Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami. Kierownik referatu
zarzadzania zostat zobowiazany do weryfikacji projektow zarzadzen PM
w sprawach z zastosowaniem indywidualnej stawki czynszu
dzierzawnego, w taki sposéb, aby stawka czynszu byla okresiona
kwotowo i stanowita tre$¢ zarzadzen PM o wydzierzawieniu
nieruchomosci. Do tej pory zwrot o zastosowaniu indywidualnej stawki
byt umieszczany w tabeli wykazu bedacego czescig zarzadzenia.
Rozwiazanie takie pozwoli uniknaé rozbieznosci interpretacyjnych
w podobnych sytuacjach w przysziosci.

Whniosek nr 9

Pracownicy Wydziatu Kultury i Promocji Miasta zostali pouczeni
o koniecznoéci bezwzglednego stosowania obowiazujacych procedur
w zakresie przygotowywania i przeprowadzania postepowan

o udzielenie zaméwien publicznych, jak réwniez obowigzku
przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych. Zwrécono takze
uwage pracownikéw na kwestie zwigzane z ich odpowiedzialnoscig
wynikajaca z ustawy o finansach publicznych.

Whniosek nr 10

Przeprowadzono analize wykonania umowy nr KP-11/4120/10/487
- posiadane dokumenty nie stanowia podstawy do podwazenia
prawidlowoéci jej wykonania przez GKS ,Piast” Gliwice SA. Wszystkie
materialy reklamowe i informacyjne wytworzone podczas trwania
umowy posiadaty wymagane umowg elementy
(wyszczegdlnione w umowie rodzaje materiatéw reklamowych
i informacyjnych mialy charakter fakultatywny).

Poniewaz miasto Gliwice nie wezwato wykonawcy do wykonania innych
elementéw, nie mozna traktowaé tego faktu jako brak realizacji
postanowieri umowy. Kontrola na miejscu realizacji umowy nie zostata
przeprowadzona przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gliwicach,
jednak z rozméw przeprowadzonych z obserwatorami zawodow
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sportowych z udziatem GKS ,Piast” Gliwice wynikato, ze wymagane
umowg elementy byly podczas nich prezentowane. Majac na uwadze
wyzej opisane fakty nie stwierdziliSmy postaw do zastosowania kar
umownych, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 i 5 umowy.

Pracownicy Wydziatu Kultury i Promocji Miasta zostali poinformowani
o bezwzglednej koniecznosci przeprowadzania kontroli w trakcie
realizacji umow zawartych przez miasto zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i sporzgdzania pisemnych protokotow z ich
przeprowadzenia.

Whniosek nr 11
Pismem nr DYR-0911/9/11 z 11 czerwca 2012 r. wniostem zastrzezenia
do tresci tego wniosku.

Whniosek nr 12

Informuje, ze wzmocniony zostat nadzér nad pracownikami Wydziatu
Gospodarki Nieruchomosciami w zakresie przeprowadzania transakcji
zbycia nieruchomosci. Kierownik referatu zbywania zostat zobowigzany
do weryfikacji zarzadzen PM, tak aby wykaz zawierat wszelkie
informacje majace odniesienia do danej sprzedazy wynikajace z art. 35
ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Whiosek 13

Podjeto dziatania zmierzajace do opracowania pisemnych procedur
w zakresie udzielania instytucjom kultury dotacji, kontroli ich realizacji
oraz sposobu ich rozliczania.

Trwa procedura zawierania umowy z biegtym rewidentem, ktéry
przygotuje odpowiednie zatozenia rachunkowosci dla tych instytucji.
Biegty rewident dokona takze konkretyzacji zatozen rozliczenia dotacji
poprzez przygotowanie odpowiednich dokumentéw (tabel, zestawien).

Whniosek 14
Pismem nr DYR-0911/9/11 z 11 czerwca 2012 r. wniostem zastrzezenia
do tresci tego wniosku.
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