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Na podstawie §18 ust. 2 i 17 umowy spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow uchwala:

1. Zatwierdzi¢ Plan inwestycji Gornoslaskiej Agencii Przedsiebiorczosci i
Rozwoju sp. z 0. 0. w obiekcie Arena Gliwice, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/NZW_2/2021
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
- Gornoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z o.0.
z siedzibag w Gliwicach przy ul. Wincentego Pola 16

z dnia 27 kwietnia 2021 r.
W sprawie: zmiany uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw Spétki Gérnoslaska Agencja Przedsigbiorczosci i Rozwoju
Sp. z 0.0. z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Gérnoslaskiej Agencji Przedsiebiorczosci
i Rozwoju Sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdinikéw Gornoslgskiej Agencii Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.
uchwala co nastepuije: —

§1

Wprowadza sie nastepujace zmiany w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Gornoslgska Agencja Przedsiebiorczosci i
Rozwoju Sp. z 0.0. z dnia 24.05.2017r.:

1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzgdu wynosi 6.5 (sze$c¢ i pie¢ dziesigtych) -krotno$é
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust 3 pkt 11 Ustawy z dnia
09.06.2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzernn 0sob kierujgcych
niektorymi spétkami, co Jjest uzasadnione tym, iz aktywa Spotki sg okofo
czterokrotnie wigksze od minimum wymaganego Ustawg dla w/w jego
wysokosci, a wielko$é zatrudnienia w ilogci 60 0séb Jjest wynikiem stosowanej w
Spofce strategii korzystania w znacznej mierze z tzw. ,outsourcingu”, w ramach
ktorego dla Spétki ciggle pracuje dodatkowo jeszcze kilkadziesigt oséb i
ponadto Spétka nieprzerwanie i konsekwentnie od 2017 roku realizuje program
konsolidacji spotek jej grupy kapitatowej, w wyniku podejmowanych dziatan
konsolidacyjnych znaczgco ulegta zmianie struktura aktywow Spétki, w wyniku
ktérych z pigciu spotek zaleznych pozostata juz tylko jedna.”.

§2




Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzenia |
Wspolnikow Spotki Gornoslaska Agencja Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z |
0.0. z dnia 24.05.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu Gornoslaskiej Agencii Przedsiebiorczoéci i Rozwoju Sp. z 0.0. |
z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejsza uchwatg, stanowigcy :
zatgcznik do niniejszej uchwaty. b

§3 ¢

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta jednogto$nie w gtosowaniu jawnym.
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§3. Notariusz poinformowata o tresci art. 92a ustawy z dnia 14 lutego 1991r. Pra;W'c\)v_ogig
notariacie oraz o treéci art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 2018r. 0 zmianie ustawy o
Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz niektérych innych ustaw. SNNER
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§4. Przewodniczgca postanawia, ze wypisy tego aktu mozna wydawac réwniez/_‘:
/i

Wspdlnikom i organom Spotki, a koszty niniejszego aktu ponosi Spotka. ---------------- ) 74
§5. Pobrano takse notarialng z §9 ust.1 pkt 1 rozp. Min.Sprawiedl. z dnia *
28.06.2004r. w sprawie maksymainych stawek taksy notarialnej (tekst jednolity Dz.U. |
z 2020r., poz.1473) w kwocie 750zt powiekszong o podatek od towaréw i ustug
zgodnie z art.5 ust.1 pkt 1, art.15, art. 19a i art.41 ust. 1 ustawy z dnia 11.03.2004r. 0 |
podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz.106) wedtug stawki
23% od kwoty 750z, czyli w kwocie 172,50 zt, a zatem tgcznie pobrano 922,50 zt |
(dziewie¢set dwadziescia dwa ztote piecdziesiat groszy). i

Akt odczytano, przyjeto i podpisano.

Pt g



),00 zt

),00 zt

),00 zt
),00 zt

),00 zt

Zalacznik do uchwaty nr 5 NZW
Gornoslaskiej Agencji Przedsigbiorczosci
i Rozwoju Sp. z 0.0.

z dnia 27.04.2021r.

: Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow Spoélki
Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.
z dnia 24.05.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Gornoslaskiej Agencji Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.

(tekst jednolity z dnia 26.06.2019 r.)

I Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
\‘;"'ksztahowania wynagrodzen 0s6b kiequcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202 z poézn. zm.), zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspolnikéw Gornoslaskiej Agencji Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. uchwala co

nastepuje:

§ 1.

1. Spotka zawiera z poszczegdlnymi  cztonkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowigzkiem swiadczenia
osobistego czionka Zarzadu, bez wzglgdu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Tres¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2,

1. Wynagrodzenie czlonkéow Zarzadu skiada sie z czesci stale] stanowigcej miesieczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czeSci zmiennej stanowigcej Wwynagrodzenie
uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki.

2. Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 6.5
(sze$¢ i pie¢ dziesiatych) -krotno$é podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy z dnia 09.06.2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami, co jest uzasadnione tym, iz aktywa Spélki sa okoto czterokrotnie
wigksze od minimum wymaganego Ustawa dla w/w jego wysokosci, a wielko$¢
zatrudnienia w ilosci 60 os6b jest wynikiem stosowanej w Spélce strategii korzystania w
znacznej mierze z tzw. ,outsourcingu”, w ramach ktérego dla Spélki ciagle pracuje
dodatkowo jeszcze kilkadziesigt 0s6b i ponadto Spotka nieprzerwanie i konsekwentnie od
2017 roku realizuje program konsolidacji spétek jej grupy kapitatowej, w wyniku
podejmowanych dziatan konsolidacyjnych znaczaco ulegta zmianie struktura aktywow
Spotki, w wyniku ktérych z pigciu spétek zaleznych pozostata juz tylko jedna.



3. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spoiki do precyzyjnego okreslenia kwoty miesi¢cznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spotki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo
miesigcznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostalych cztonkow Zarzadu, zgodnie
z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

s. Rada Nadzorcza Spotki moze wystapi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspolnikow
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym cztonkom Zarzadu miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego W wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust.
3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dotacza pisemne
uzasadnienie.

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupekniajacego cztonkow Zarzadu za rok obrotowy Spotki 'nié

moze przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu

w poprzednim  roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rad¢ Nadzorcza

7 zastrzezeniem ust. 4 1 5. Ostateczna wysoko$¢ przystugujgcego wynagrodzenia
uzupetniajacego zalezy od realizacji celow zarzadczych.

2. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7 szczegdtowych celow

zarzadczych. Cele zarzadcze moga stanowié w szczegolnosci: _ 1

a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacjg E

albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow; %

osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy; - L

i

i

|

i

;

}

c. warto$é przychodow, w szczegblnosei: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostale]j dziatalnoci operacyjnej lub finansowej;
zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalno$ci;
realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f. osiagniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegolnosei: rentownoscei,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosct;
g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem W szczegblnosci: skali, stopy zwrotu, |
innowacyjnosci, terminowosci realizacji; |
h. zmiana pozycji rynkowe] spotki, liczonej jako udzial w rynku badz wedtug innych !
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych
kryteriow;
i, realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania pracownikow;
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia poszczegolnych wag celow zarzadczych
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania.
4. Spekienie warunkow przyznania poszczegdlnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia |
uzupelniajacego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty,
stanowigce podstawg oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okresla kwotg wynagrodzenia uzupelniajacego dla poszczegdlnych czionkow
Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez
cztonka Zarzadu tylko przez czgs¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ wynagrodzenia
uzupetlniajgcego przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji czlonka Zarzadu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza
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zobowigzana jest dotaczy¢ przedmiotowa uchwate do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki
przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow.

Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegélnych przypadkach wystgpi¢ do
Zgromadzenia Wspdlnikéw o wyrazenie zgody na przyznanie Wwynagrodzenia
uzupelniajacego ponad kwote okreslong w ust. 1. W takim przypadku w uchwale, o ktdrej
mowa w ust. 4 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia
zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktoérej mowa w ust. 1. '

. Wynagrodzenie uzupetniajace okreslone uchwatg, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje

danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dzialalnosci spoiki
oraz sprawozdania finansowego spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.
Wyplata czesci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 6 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, woéwczas ta czg$¢ wynagrodzenia
uzupelniajacego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czgsci na Koniec okresu
rozliczeniowego.

Wynagrodzenie uzupetniajace jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci od liczby dni
$wiadczenia ustug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupelniajacego, ktorego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§ 4.

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spo6tki handlowe;j,

b. obowiagzku informowania o nabyciu akcji lub udzialéw w innej spéice handlowej
z wylgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostepnych w obrocie
gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,

c. zakazu pobierania przez czlonkow Zarzadu Spoétki wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spotki w ramach Grupy kapitatlowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

Umowa moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci cztonka Zarzadu.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa

wustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobow
stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegdly w tym
zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywamern
urzgdzen i zasobow przez czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§ 6.



- 1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki.

2. W przypadku wygasnigcia mandatu, w szczegélnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
czgsci stalej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje
Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zosta¢ spetnione, aby odprawa mogta
zosta€ przyznana sg:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkdéw z niej wynikajacych,

b. pelnienie funkcji w =zarzadzie Spolki przez co najmniej 12 miesiecy przed, .
rozwigzaniem Umowy. >

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku

a. zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, :

b. powolania zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowxqzywame/
Umowy, :

c. objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;j, / _

d. rezygnacji z petnienia funkcji.

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspdlnikow moze zawrze¢ z czlonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petnienia
funkcji przez cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bgdzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spolce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
o wynagrodzeniach.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




