Uchwala nr@/ZZW/2015
, Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw
Gérnoslaskiej Agencji Przedsigbiorczosci i Rozwoju sp. z.0.0.
z siedziba w Gliwicach przy ul. Wincentego Pola 16
z dnia 26 czerwca 2019 r.
W sprawie: zmiany udhwa%y nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzeni
Wspélnikéw Spétki Gornoslaska Agencja Przedsigbiorczosci 1 Rozwoj
Sp. z 0.0. z dnia 24 maja 2017r. w sprawie zasad ksztaltowania;

wynagrodzen czionkéw Zarzadu Gérnoslaskiej Agenc
Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0. - :

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwc
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektoryr
spotkami (Dz, U. z 2016 1. poz. 1202 z pdzn. zm.), Zwyczajne Zgromadzen




Wspdinikéw Gornoslgskiej Agencji Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z o.0.
uchwala co nastepuje: :

§1

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w uchwale nr 3 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Gornoslaska Agencja Przedsigbiorczosci |
Rozwoju Sp. z 0.0. z dnia 24.05.2017r.;

1. §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Poziom wynagrodzenia uzupeiniajgcego
czionkéw Zarzgdu za rok obrofowy Spdtki nie moZze przekroczy¢ 25%
podstawowego wynagrodzenia rocznego cztonka Zarzgdu w poprzednim roku

. obrofowym i zostanie okre$lony przez Rade Nadzorczg z zastrzezeniem ust. 4|

5 Ostateczna wysoko$¢ przystugujgcego wynagrodzenia uzupefniajgcego
- zaleZy od realizacji celow zarzadezych.”.

2, W §3 dotychczasowy ust. 4 otrzymuje nr 6 oraz zmienia sie jego tresc
. Madajgc mu brzmienie: 6. Wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone uchwata, o
= ktorej mowa w ust. 5, przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziaftalnoSci spotki oraz sprawozdania finansowego
spoiki za ubiegfy rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.”.

3. W §3 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje nr 4 oraz zmienia sie jego tre$c
nadajgc mu brzmienie: ,4. Spelnienie warunkoéw przyznania poszczegolnym
czionkom Zarzadu wynagrodzenia uzupefniajgcego za dany rok obrotowy,
stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieghych
sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenly, stanowigce podstawe oceny
realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla
kwote wynagrodzenia uzupeiniajgcego dla poszczegdinych cztonkéw Zarzgdu
wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez
czionka Zarzadu tylko przez czes$é danego roku obrotowego, wysokoSc
wynagrodzenia uzupefniajgcego przystugujgcego za fen rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w takim roku
obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dofgczy¢ przedmiotowg uchwate
do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki przedstawianej Zwyczajnemu
Zgromadzeniu Wspdinikow.”.

4. W §3 dodaje sie nowy ust. 5 w brzmieniu: ,5. Rada Nadzorcza moze w
uzasadnionych szczegdinych przypadkach wystgpic do Zgromadzenia
Wspdinikéw o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia uzupetiajgcego
ponad kwote okreslong w ust.1. W takim przypadku w uchwale, o ktérej mowa
w ust. 4 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia

Zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o kidrej mowa w ust.
1.7

5. W §3 dotychczasowym ustepom 6 i 7 nadaje sie odpowiednio numeracjg 7 i
8. :

8. W §3 dotychczasowy ust. 8 otrzymuje nr 9 oraz zmienia si¢ jego tres¢
nadajac mu brzmienie: ,9. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po upfywie rok'u
obrotowego ocenianego pod wzgledem Wykonania ) celow za/'zadczych nie




powoduje utraty prawa do wynagrodzenia uzupetniajgcego, ktérego wysokos
w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.".

§2

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Zgromadzeni
Wspolnikow Spétki Gornoslgska Agencja Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp
0.0. z dnia 24.05.2017r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow
Zarzadu Goérnoslaskiej Agencji Przedsigbiorczosci i Rozwoju Sp. z o
z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejszg uchwalg, stanowigcy
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Za podjeciem uchwaly oddano 274 553 glosow, przeciwko podjemu uchwa
oddano zadnego gtosu, przy 4 867 glosach wstrzymujgcych sie. =

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawh‘_ym :

Zatgcznik do uchwaly nr 9/ZZ\W/2019
Garnodlaskiej Agencji Przedsiebiorczosci
f Rozwoju Sp. z o.0.
z dnia 26.06.2019 r.
Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Spotki
Gérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.

z dnia 24.05.2017 r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen czfonkow Zarzgdu
Gornoslgskiej Agencji Przedsiebiorczoéci i Rozwoju Sp. z o.0.

(tekst jednolity z dnia_26.06,2019r.)

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z péZn. zm.), zwanej dalej Ustawg o
wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Gérnoslgskiej
Agencji Przedsigbiorczoscei i Rozwoju Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje: -------

§1

1. Spétka zawiera z poszczegblnymi czionkami Zarzgdu umowy o Swiadczen
ustug zarzadzania na czas pefnienia funkcji (zwane dalej Umowg),
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- obowigzkiem Swiadczenia osobistego czionka Zarzadu, bez wzgledu na to czy
dziafa on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tres¢ umowy okre$li Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w
ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszef uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu skiada sie z czeSci stalej stanowigcef
miesieczne wynagrodzenie podstawowe oraz cze$ci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupefniajgce za rok obrotowy Spotki.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgadu
wynosi 4.6 (cztery i sze$¢ dziesigtych) -krotnosc przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w

' . czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

"‘%”Ufzedu Statystycznego, co jest uzasadnione tym, iz akltywa Spdtki sg prawie
" szesciokrotnie wieksze od minimum wymaganego Ustawg dla w/w jego
Wysokosm a wielkos¢ zatrudnienia w ilosci 45 0s6b jest wynikiem stosowanej w
: §polce strategii utrzymywania go na poziomie nie przekraczajgcym 49 0séb,
->.przy czym w ramach tzw. ,outsourcingu” dla Spéftki ciagle pracuje dodatkowo
" Jeszcze kilkadziesigt 0s6b.

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do precyzyjnego okreslenia kwoty
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgdu zgodnie z
postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spdtki do ustalenia wysoko$ci oraz
okreslenia kwotowo miesieczhego wynagrodzenia podstawowego dla
pozostafych czlonkdw Zarzgdu, zgodnie z ninigjszymi postanowieniami oraz
ustawg o wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spotki moze wystgpic z wnioskiem do Zgromadzenia
Wspdlnikow o przyznanie Prezesowi Zarzgdu lub pozostatym cztonkom Zarzgdu
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona
zgodnie z art. 4 usl. 2 ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym
okolicznosci okreslone w art. 4 ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku
Rada Nadzorcza dotgcza pisemne uzasadnienie.

§3

1. Poziom wynagrodzenia uzupefiajgcego czfonkéw Zarzgdu za rok obrofowy
Spotki nie moze przekroczy¢ 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego
cztonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez
Rade Nadzorczg zzastrzezeniem ust. 4 | 5. Ostateczna wysokosc
przystugujgcego wynagrodzenia uzupefniajacego zalezy od realizacji celéw
zarzadczych.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7 szczegdtowych
celéw zarzadezych. Cele zarzgdcze mogg StanowiC w SZZegO/NOSC: =mmmnmmmmmmmun

a. wzrost zysku netto badZ zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow, ==----
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b. osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkeji albo sprzedazy;

c. warto$é przychodéw, w szczegdlnodci: ze sprzedaZy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzgdu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

f. osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczegolnosci:
renfownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wypfacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoéci, terminowoé§ci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badz Wedluc
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi Wed% ’
okres$lonych kryteriow;

i. realizacia prowadzonej polityki kadrowej | wzrost zaangazowania
pracownikow; o

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegdinych wag celow
zarzadczych w granicach 10% - 35 % oraz obieklywnych | mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania.

4. Speinienie warunkéw przyznania poszczegdlnym czionkom Zarzgdu
wynagrodzenia uzupefniajgcego za dany rok obrofowy, stwierdza uchwalg
Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie
finansowe oraz inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji
wyznaczonych celéw. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
wynagrodzenia uzupeiniajgcego dla poszczegdlnych czionkow Zarzgdu wraz z
jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez
czionka Zarzadu tylko przez czeS¢ danego roku obrotowego, wysokosc
wynagrodzenia uzupeiniajgcego przysfugujgcego za ten rok jest ustalana z
uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w takim roku
obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dotgczy¢ przedmiotowg uchwafte
do oceny sprawozdania Zarzadu Spofki przedstawianej Zwyczajnemu
Zgromadzeniu Wspélnikdw.

5. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegdlnych przypadkach
wystgpié do Zgromadzenia Wspoinikéw o wyrazenie zgody na przyznani
wynagrodzenia uzupeiniajgcego ponad kwote okredlong w ust. 1. W takim
przypadku w uchwale, o ktdrej mowa w ust. 4 Rada Nadzorcza wskazuj
proponowana wysokoS¢ wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem
przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Wynagrodzenie uzupeiniajgce okreslone uchwatg, o kiérej mowa w ust. 5
przystuguje danemu czfonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu sprawozdani
zarzadu z dziatalnoéci spétki oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegt
rok obrotowy oraz udzieleniu absoluforium z wykonania przez niege
obowigzkow. przez Zgromadzenie Wspolnikow. -
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7. Wypftata czesci wynagrodzenia uzupetiajgcego moze zostaé odroczona w
czasie, na okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy, zaleznie od spefnienia w
okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzgdczymi,
wowczas ta czeS$¢ wynagrodzenia uzupefniajgcego moze byé wyplacana w
cafosci albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego.

8. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci
od liczby dni Swiadczenia ustug przez czionkéw Zarzgdu w danym roku
obrotowym.

9. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
acenianego pod wzgledem wykonania celdw zarzgdczych nie powoduje utraty
prawa do wynagrodzenia uzupeiniajgcego, kidrego wysokosé w takiej sytuaciji
Jest ustalana zgodnie z ust. 8.

1 ; W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

5;1{ obowigzku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
_~/w organach innej spotki handlowsj,

b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spdice
handlowej z wytgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akoji

dostepnych w obrocie gietdowym Jub na pozagieldowych rynkach
regulowanych,

c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzgdu Spéiki wynagrodzenia z tytutu
pemienia funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spéfki w ramach
Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw.

2. Umowa moze przewidywac zakaz pefnienia funkcji w organach innej spoftki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dziafalnosci cztonka
Zarzadu.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia zakazéw i ograniczen, o
ktorych mowa w ustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania
oraz sankcji za nienaleZyte wykonanie.

§5

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzgdzen i
zasobow stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania
Ustug. Szczegdly w tym zakresie okre$li Rada Nadzorcza w Umowie, w tym
takze limity albo sposdéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobow pirzez
cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§6

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 miesigce. Konkretny
termin wypowiedzenia okres$li w Umowie Rada Nadzorcza Spotki.=--v-emsmmmsmem--
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2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegélnosci na skutek uptywu
kadencji, $mierci, odwofania lub zfoZenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem peftnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Czionkom Zarzadu moze przysfugiwac¢ prawo do odprawy w wysokosci
trzykrotno$ci czesci statej wynagrodzenia danego czfonka Zarzadu. O
przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie musza
zostac spefnione, aby odprawa mogta zostac przyznana sg:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow z niej wynikajgcych,

b. petnienie funkcji w zarzadzie Spétki przez co najmniej 12 miesiecy plZ F
rozwigzaniem Umowy.

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje czfonkom Zarzadu;/
przypadku: :

1\

a. zmiany funkcji pefnionej przez Zarzadzajgcego w skladzie Zarzadu, —--—~---:ll~,-g\?§
b. powofania zarzadzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu w o/(reSIe
obowigzywania Umowy,

¢. objecia funkcji cztonka zarzadu w spofce w ramach Grupy Kapitalowej, --=-m---

d. rezygnacji z petnienia funkcji.

§7

1. Rada Nadzorcza za zgodg Zgromadzenia Wspdinikbw moze zawrzeé z
cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po6 ustaniu
peinienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub Wypovv/edzemu
umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne. »

3. Okres zakazu Konkurencji nie moze przekroczyé 6 (szeéciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadui.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzad
umowy ¢ zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umowne

na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokos$c¢ odszkodowania p/zysiugLJjaoego z
caty okres zakazu konkurenciji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywacé przed upfywem ferminu, na jak
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petieni
przez czfonka Zarzadu funkcji w innej spéfce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 p
Ustawy o wynagrodzeniach.

§8




Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




