Uchwala Nr 4/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z o.0.

z dnia 09.04.2019 r.

W sprawie zmiany uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z 0.0. z dnia 23.06.2017 r. w Sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 { ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb lderujgeych niektérymi spolkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z pbézn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspblnikow Spélki Przedsiebiorstwo

Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie nastepujgce zmiany w § 3 uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikow Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp.- z 0.0. z dnia 23.06.2017 r.:

1. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: »1. Poziom wynagrodzenia uzupeiniajgcego czlonkdéw
Zarzqdu za rok obrotowy Spétki nie moze przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia
rocznego czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rade

Nadzorczg z  zastrzezemiem wust 5 i 6. Ostateczna  wysoko$é preystugujgeego
wynagrodzenia uzupelniajgcego zalezy od real izacji celéw zarzgdcezych. ” )

b

W § 3 dotychczasowy ust. S otrzymuje nr 7 oraz zmienia si¢ jego tres¢ nadajac mu
brzmienie: ,,7. Wynagrodzenie uzupelniajgee okreslone uchwalg, o kiorej mowa w ust. 3,
przystuguje  danemu  czlonkowi Zarzqdu po zarwierdzeniu sprawozdania  zarzqdu
z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniv  absolutorium z wykonania  przez  niego obowigzkéw  przez walne
Zgromadzenie.”

T

brzmienie: 5. Spelnienie warunkéw prayznania  poszczegolnym czlonkom Zarzgdu
wynagrodzenia uzupelniajqeego za dany rok obrotowy snwierdza uchwalg  Rada
Nadzorcza w oparciu o aweryfikowane przez bieglych sprawozdanie Jinansowe oraz inne
dokumenty wlasciwe do oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie Rada
Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupelniajgcego dla poszczegolnych czionkdw
Zarzgdu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przes
czlonka Zarzgdu tylko przez czesc¢ danego roku obrotowego, wysokos¢ wynagrodzenia
uzupelniajqcego przystugujgeego za ten rok Jest ustalana z wwzglednieniem okresy
sprawowania  funkcji czlonka Zarzgdu w iakim roku obrotowym. Rada Nadzorcza
zobowigzana jest dotqezyé przedmiotowq uchwalg do oceny sprawozdania Zarzgdu Spolki
przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniy Wspdlnikow. ™

3. W § 3 dotychczasowy ust. 6 ofrzymuje nr S oraz zmienia sie jego tres¢ nadajac mu,



4. W § 3 dodaje sig nowy ust. 6 w brzmieniu: ,,6. Rada Nadzorcza moze W uzasadnionych
szczegolnych przypadkach wystgpic¢ do Zgromadzenia Wspdlnikow o wyrazenie zgody na
przyznanie wynagrodzenia uzupeiniajqcego ponad kwote okreslong w ust.1. W takim
przypadku w uchwale, o kidrej mowa w ust. 5 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang
wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1.”

W § 3 dotychczasowym ustepom 7 1 8 nadaje sie odpowiednio numeracje 81 9.

6. W§3 dotychczasowy ust. 9 otrzymuje nr 10 oraz zmienia si¢ jego tres¢ nadajac mu
brzmienie: ,,10. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celw zarzqdcezych nie powoduje utraty prawa do
wynagrodzenia uzupelniajgcego, ktdérego wysokosé w lakiej sytuacyi jest ustalana zgodnie
zZust. 9.7

§ 2.

Przyjmuje sie tekst Jednolity uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z 0.0. z dnia 23.06.2017 r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkgw Zarzgdu Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej —
Gliwice Sp. z 0.0. z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejsza uchwala, stanowiacy
zalgeznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

AN

Adam Neumann

Protokolant:

Maczenik Wyciziai

RADCA PRAWNY

. OWCTZARSKI
Weosa




Zalgcznik do uchwaly nr 4/2019
NZW PEC - Gliwice Sp. z 0.0.
z dnia 09.04.2019 1.

Uchwala Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z o.o.

z dnia 23.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z o.o.

(tekst jednolity z dnia 9.04.2019 r.)

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawg o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspolnikéw Spotki Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z 0.0. uchwala co

nastepuje:
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§ 1.

Spolka zawrze z poszczegdlnymi czionkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

Tres¢ umowy okre$li Rada Nadzorcza Spolki na warunkach okreslonych w  ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z czedei stalej stanowigcej miesigczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czedci zmiennej stanowiace] wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spolki.

Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 5,6-
krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spéiki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych czlonkéw Zarzadu, zgodnie
z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.
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Rada Nadzorcza Spétki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspdlnikéw
O przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym czlonkom Zarzadu miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreglona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosei okreslone w art, 4 ust.

3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dofacza pisemne
uzasadnienie.

Poziom wynagrodzenia uzupeiajgcego czlonkdw Zarzadu za rok obrotowy Spotki nie

moze przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadn

W poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rade Nadzorczg

z zastrzezeniem ust. 5 i 6. Ostateczna wysokosé  przystugujacego wynagrodzenia

uzupekiajgcego zalezy od realizacji celéw zarzadezych.

Z zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7

szczegolowych celow zarzadezych. Cele zarzagdcze moga stanowié w szczegolnosei:

a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;

b. osiagnigcie albo zmiana wielkodci produkeji albo sprzedazy;

C. wartos¢ przychodéw, w szczegoOlnosei: ze sprzedazy, z dzialalnodci operacyjnej,

Z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

zmniejszenie strat, obnizenie kosztdw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dzialalnodci:

realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;

f. osiagniecie albo zmiana szczegblnych wskaznikow, w szczegblnodei: rentownosc,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnodci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w  szczegdlnodei: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udzial w rynku badz wedlug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentamsi oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych
kryteridw;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

J-  spelnienie wymogow (nieprzekraczanie dopuszczalnych norm) w zakresie ochrony
srodowiska,

k. rozbudowa miejskiej sieci cieplowniczej,

. ograniczenie strat ciepla na przesyle (likwidacja grupowych stacji wymiennikow
ciepla zgodnie z przyjetym harmonogramem rozproszenia grupowych stacji
wymiennikdw ciepla),

m. osiggniecie w roku obrotowym dodatniego wyniku finansowego.

Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia werdd celow zarzadczych,

o ktérych mowa w ust. 2, Jjednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego.

Upowaznia sie Radg Nadzorczg do okreélenia poszczegblnych wag celéw zarzadezych

w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizagji

1 rozliczania, uwzgledniajae, ze waga celu zarzadczego dotyczacego realizacji zadania

publicznego wynosi 25 %.

Spelnienie warunkow przyznania poszczegélnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia

uzupehiajgcego za dany rok obrotowy stwierdza uchwata Rada Nadzorcza w oparciu

0 zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiasciwe

do oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada Nadzoreza okresla kwote

wynagrodzenia uzupehiajgcego dla poszczegblnych czlonkéw Zarzadu wraz z J€j
uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez czionka Zarzadu

@



tylko przez cze¢s¢ danego roku obrotowego, wysoko$é wynagrodzenia uzupetniajgcego
przystugujgcego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkecji
cztonka Zarzgdu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dotgczyé
przedmiotowa uchwale do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki przedstawianej
Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikdw.

6. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczeg6lnych przypadkach wystapié¢ do
Zgromadzenia Wspélnikow o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia
uzupelniajacego ponad kwote okreslong w ust.1. W takim przypadku w uchwale, o ktére;
mowa w ust. 5 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysokos$é wynagrodzenia
zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Wynagrodzenie uzupehiajgce okreslone uchwala, o ktérej mowa w ust. 5, przystuguje
danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki
oraz sprawozdania finansowego spéiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez walne Zgromadzenie.

8. Wyplata czesci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadezymi, wowcezas ta czedd wynagrodzenia
uzupelniajagcego moze byé wyplacana w calosci albo w czeSci na koniec okresu .
rozliczeniowego.

9. Wynagrodzenie uzupehiajace jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznodci od liczby dni
swiadczenia ustug przez cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

10. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzagdezych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupetniajgcego, ktérego wysokosé w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 9.

§ 4.

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pehienia funkeji
‘W organach innej sp6tki handlowe;,

b. obowigzku informowania o nabyciu akeji lub udziatow w innej spétce handlowej
z wylgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostepnych w obrocie
gieldowym lub na pozagieldowych rynkach regulowanych,

c. zakazu pobierania przez czionkdw Zarzadu Spéiki wynagrodzenia z tytutu peinienia
funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowe;j
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow. ‘

Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach innej spotki handlowej

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okredlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

wustepie 1 i 2, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.
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§ 5.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobow
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbgdnym do wykonania Ustug. Szczegoly w tym
zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasobéw przez cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.
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Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dhuzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki.

W przypadlku wygasniecia mandatu, w szczegblnoscei na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotlania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia

czgscl stalej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje

Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zostac spelnione, aby odprawa mogta

zostaé przyznana sa:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajacych,

b. pelienie finkcji w zarzadzie Spdlki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

a. zmiany funkeji pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,

b. powolania zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy,

c. objecia funkeji czlonka zarzgdu w spdlce w ramach Grupy Kapitatowej,
d. rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7.

Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspolnikdw moze zawrzeé 7 czlonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia fumkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petienia funkcji przez czlonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszezalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szedciu) miesigey po ustaniu pelnienia
funkeji przez czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spoltki,
nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazy
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
Zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czionka

Zarzadu funkcji w innej spélce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
0 wynagrodzeniach.

§ 8.

Zobowigzuje sie Radg Nadzorcza Spéiki do niezwlocznego podjecia wszelkich dziatan
niezbednych dla uksztattowania i stosowania w spbtce, od dnia, o ktérym mowa w § 9 ust, 2,
zasad  wynagradzania  czlonkéw organu  zarzadzajacego, okreslonych ustawg
0 wynagrodzeniach oraz koniecznych do realizacji postanowien niniejszej uchwaty.



§9.

Uchwala w zakresie § 31 § 8 wechodzi w zycie z dniem podjecia.

W pozostatym zakresie uchwala wchodzi w zycie w dniu odbycia Zwyczajnego
zgromadzenia wsp6lnikéw, ktérego przedmiotem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za rok
obrotowy trwajgcy od dnia 01.07.2016 r. do dnia 30.06.2017 1.
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