Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsi¢biorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach

z dnia 24 czerwea 2019 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Przedsi¢biorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. z dnia 19.06.2017 r. z pézniejszymi
zmianami w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z pézn. zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Przedsigbiorstwa Komunikacji

Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach uchwala co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany w uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z o0.0. w Gliwicach z dnia

19.06.2017 r. z pdzniejszymi zmianami:

1. W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi pi¢ciokrotnos¢ aktualnie obowigzujacej podstawy

wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o wynagrodzeniach. .

2. W § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
podstawowego Wiceprezesa Zarzgdu wynosi 4,5 -krotno$¢ aktualnie obowigzujacej

podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy o wynagrodzeniach. ”.

3. W § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Zobowigzuje si¢ Rade Nadzorcza Spoétki do
precyzyjnego okreslenia kwoty miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa

Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2 1 ust. 3.”.

4. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Poziom wynagrodzenia uzupeiniajgcego czlonkoéw
Zarzqdu za rok obrotowy Spétki nie moze przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia

rocznego czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rade



Nadzorczqg z zastrzezeniem ust. 6 i 7 . Ostateczna wysokoS¢ przystugujgcego

wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od realizacji celéw zarzgdczych.”.

. W § 3 dotychczasowy ust. 6 otrzymuje nr 8 oraz zmienia si¢ jego tres¢ nadajac mu
brzmienie: ,,8. Wynagrodzenie uzupelniajqce okreslone uchwatq, o ktérej mowa w ust. 6,
przystuguje danemu czlonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu
z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspélnikow.”.

. W § 3 dotychczasowy ust. 7 otrzymuje nr 6 oraz zmienia si¢ jego tres¢ nadajac mu
brzmienie: , 6. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czlonkom Zarzqdu
wynagrodzenia uzupelniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwalg Rada
Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne
dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie
Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupelniajgcego dla poszczegdlnych
czlonkéw Zarzqdu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania
mandatu przez czlonka Zarzqdu tylko przez czesé damego roku obrotowego, wysokos¢
wynagrodzenia  uzupelniajgcego  przystugujgcego za ten rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czlonka Zarzqdu w takim roku obrotowym.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest dolgczyé przedmiotowq uchwate do oceny

sprawozdania Zarzqdu Spotki przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow. ”.

. W § 3 dodaje si¢ nowy ust. 7 w brzmieniu: ,, 7. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych
szczegblnych przypadkach wysigpi¢ do Zgromadzenia Wspdlnikow o wyrazenie zgody na
przyznanie wynagrodzenia uzupelniajgcego ponad kwote okreslong w ust.1. W takim
przypadku w uchwale, o ktérej mowa w ust. 6 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang
wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o kidrej

mowa w ust. 1.”.
. W § 3 dotychczasowym ustepom 8 i 9 nadaje si¢ odpowiednio numeracj¢ 9 i 10.

. W § 3 dotychczasowy ust. 10 otrzymuje nr 11 oraz zmienia si¢ jego tre$¢ nadajgc mu
brzmienie: ,,11. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzqdczych nie powoduje utraty prawa do
wynagrodzenia uzupelniajgcego, ktorego wysokoS¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie

zust. 10.”.



§2.

Przyjmuje si¢ tekst jednolity uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach z dnia 19.06.2017 r.
z pOzniejszymi zmianami, w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
z uwzglgdnieniem zmian wprowadzanych niniejszg uchwaty, stanowiacy zalgcznik do

niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczacy

N

(Mirella| Musiolik ) (Adam Neumann)



Zatacznik do uchwaty nr 1
7ZW PKM Sp. z 0.0.
z dnia 24 czerwca 2019 .

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach
z dnia 19.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

(tekst jednolity z dnia 24 czerwca 2019 r.)

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202 z p6ézn. zm.), zwanej dalej Ustawa o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdlnikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Gliwicach uchwala co

nastepuje:

(98]

§1.

Spétka zawrze z poszczegblnymi czlonkami Zarzagdu umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia
osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej.

Tres¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie

o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2.

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu skiada si¢ z czesci stalej stanowigcej miesigczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czeSci zmiennej stanowigcej Wwynagrodzenie

uzupelniajace za rok obrotowy Spolki.

Wysoko$é miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi
pieciokrotnoéé aktualnie obowigzujacej podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3

pkt 11 Ustawy o wynagrodzeniach.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Wiceprezesa Zarzadu wynosi 4,5
-krotnos¢ aktualnie obowiazujacej podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt

11 Ustawy o wynagrodzeniach



4. Zobowiazuje sic Rade Nadzorcza Spétki do precyzyjnego okreslenia kwoty miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu zgodnie z

postanowieniami ust. 2 i ust. 3.

5. Rada Nadzorcza Spéltki moze wystapi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspolnikow
o przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym cztonkom Zarzadu miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego w wysoko$ci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiaja za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust.
3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dolgcza pisemne

uzasadnienie.

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupekniajgcego cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spoiki nie
moze przekroczyé 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego czionka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym i zostanie okre$lony przez Rad¢ Nadzorcza
z zastrzezeniem ust. 6 i 7. Ostateczna wysoko$¢ przystugujacego wynagrodzenia
uzupeliajgcego zalezy od realizacji celow zarzadczych.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7
szczegdtowych celow zarzadezych. Cele zarzadeze moga stanowi¢ w szcezegolnosci:

a. Wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b. osiggnigcie albo zmiana wielkos$ci produkeji albo sprzedazy;

c. warto$¢ przychodéw, w szczegblnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f. osiagnigcie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczegdlnosei: rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badz wedlug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedug okreslonych
kryteriow;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,

j. terminowa splata zobowiazan publicznoprawnych;



k. wykonywanie (w okresie roku kalendarzowego) autobusowego publicznego transportu
na poziomie co najmniej 99,5% planowanych wozokilometréw na wszystkich liniach
komunikacyjnych obstugiwanych przez Spétke w ramach umoéw zawartych z KZK
GOP;

. poprawa wskaznika gotowosci technicznej, przy czym Srednioroczny wskaznik
gotowosci technicznej taboru autobusowego nie powinien by¢ mniejszy niz 88,0%.

. Zobowiazuje si¢ Rad¢ Nadzorczag Spotki do okreslenia wsrdd celow zarzadezych,

o ktorych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do okreslenia poszczegélnych wag celow zarzadczych

w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji

1rozliczania, uwzgledniajac, ze waga celu zarzadczego dotyczacego realizacji zadania

publicznego wynosi 25 %.

. Jako odrgbny cel zarzadczy, warunkujacy mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia

uzupehniajacego, okresla sie:

a. uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organdéw zarzadzajgcych 1
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie
o wynagrodzeniach,

b. realizacje obowigzkoéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czitonkom Zarzadu wynagrodzenia

uzupetniajacego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu

o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty,

stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada

Nadzorcza okresla kwot¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego dla poszczegdlnych cztonkow

Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez

cztonka Zarzadu tylko przez czg$¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ wynagrodzenia

uzupelniajgcego przystugujgcego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji cztonka Zarzadu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza
zobowigzana jest dolaczy¢ przedmiotowa uchwale do oceny sprawozdania Zarzadu

Spolki przedstawianej Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow.

. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegélnych przypadkach wystgpi¢ do

Zgromadzenia Wspdlnikow o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia

uzupelniajgcego ponad kwote okreslong w ust. 1. W takim przypadku w uchwale, o ktérej

mowa w ust. 6 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysokos$¢ wynagrodzenia

zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

. Wynagrodzenie uzupelniajgce okreslone uchwata, o ktérej mowa w ust. 6, przyshiguje

danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki



oraz sprawozdania finansowego spétki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdéw przez Zgromadzenie Wspo6lnikow.

9. Wyptata czgsci wynagrodzenia uzupelniajgcego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 12 miesigcy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkow
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czgs¢ wynagrodzenia
uzupehlniajgcego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czesci na koniec okresu
rozliczeniowego.

10. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci od liczby dni
swiadczenia ushug przez cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym.

11. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia

uzupelniajacego, ktorego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 10.

§ 4.

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:
a. obowigzku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spétki handlowe;j,
b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udzialéow w innej spolce handlowej
z wytaczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostgpnych w obrocie
gietldowym lub na pozagieldowych rynkach regulowanych,
c. zakazu pobierania przez cztonkow Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spotki w ramach Grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.
2. Umowa moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
wustepie 1 1 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§ 5.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen i zasobow
stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbgdnym do wykonania Ustug. Szczegoty w tym

zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposoéb ich okreslania



dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem

urzadzen i zasobow przez cztonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§ 6.

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spoiki.

2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci
czesci statej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje
Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zostaé spetnione, aby odprawa mogla
zosta¢ przyznana sa:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow z niej wynikajacych,

b. pelienie funkcji w =zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przyshuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

a. zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

b. powolania zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy,

c. objecia funkcji czlonka zarzgdu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej,

d. rezygnacji z pelnienia funkc;ji.

87

1. Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspolnikow moze zawrze¢ z czlonkiem
Zarzadu umoweg o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcic umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia

funkcji przez czlonka Zarzadu.



4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy

o wynagrodzeniach.

§ 8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



