1. w art. 23 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,,Ustalanie zasad wynagradzania |

cztonkéw Zarzadu Spotki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.”. -=---- |
7. w art. 26 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,Nawigzywanie i rozwigzywanie
uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania Z cztonkami Zarzadu Spotki oraz wy-
konywanie wobec nich innych czynnosci prawnych wynikajacych z tych |
kt 4, wyznaczanie 1 kontrolowanie wyko-
nania celéw zarzadczych natozonych na cztonkow Zarzadu Spotki w danym

uméw z zastrzezeniem art 23 ust.1 p

roku obrotowym,".-===-==-===n========"
3. w art. 31 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,,Odwotanie cztonka Zarzadu

moze nastapi¢ w kazdym czasie, co nie uchybia jego roszczeniom z tyt( [ZA5) 4

wartej umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.".-

Uchwala Nr 2/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Remontow Ulic i Mostéw S.A. w Gliwicach
z dnia 18 kwietnia 2019 r. :

w sprawie zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Remontow Ulic i Mostéw S.A. z dnia 17.05.2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
Przedsiebiorstwa Remontow Ulic i Mostow S.A.

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzef osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki

Przedsiebiorstwo Remontéw Ulic i Mostow S.A. uchwala co nastepuje: ------=---=----

§ 1.
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w uchwale nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Przedsigbiorstwa Remontéw Ulic i Mostéw S.A. w Gliwicach z dnia

17.05.2017 I.: cmmmmmmmememmmmmmmmnmmnr ammmmmm SRRt |
1. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego

czlonkéw Zarzgdu za rok obrotowy Spétki nie moze przekroczyé 25 % podstawo-
wego wynagrodzenia rocznego cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym
i zostanie okre$lony przez Rade Nadzorczq z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Ostateczna
wysoko$¢é przystugujgcego wynagrodzenia uzupelniajgcego zalezy "od realizacji
celéw zarzqdcezych.” .-~ -
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Repertorium A nr 1352/2019. Arkusz drugi.

2. W § 3 dotychczasowy ust. 4 otrzymuje nr 6 oraz zmienia sie jego tre$¢ nadajac mu
brzmienie: 6. Wynagrodzenie uzupeiniajgce okreslone uchwalqg, o ktérej mowa
w ust. 4, przystuguje danemu cztonkowi Zarzqdu po zatwierdzeniu sprawozdania
zarzqdu z dzialalnosci spdtki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly
rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Walne Zgromadzenie.”". =-------==-==

3. W § 3 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje nr 4 oraz zmienia sie jego tres¢ nadajgc mu
~~~lrzmienie: , 4. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegblnym czionkom Zarzg-
=~ ~i\22i' INvynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwalq Ra-
%ﬁ‘gb{&“‘ adzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe

i ?ofag inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych celow.
44 " Na fej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupetniajgcego

' @ildl poszczegblnych czlonkéw Zarzqdu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w

o~

~L ““przypadku sprawowania mandatu przez czionka Zarzqdu tylko przez czesé danego
roku obrotowego, wysoko$¢é wynagrodzenia uzupelniajgcego przystugujgcego za
ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji cztonka Za-
rzqdu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dofgczyc
przedmiotowq uchwalg do oceny sprawozdania Zarzqdu Spotki przedstawianej
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.”.
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4. W § 3 dodaje si¢ nowy ust. 5 w brzmieniu: ,, 5. Rada Nadzorcza moze w uzasad-
nionych szczegélnych przypadkach wystqpié do Walnego Zgromadzenia o wyra-
zenie zgody na przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego ponad kwote okresio-
016 r. ng w ust.1. W takim przypadku w uchwale, o ktérej mowa w ust. 4 Rada Nadzor-
| (Dz. cza wskazuje proponowang wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasad-
" nieniem przekroczenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 1. ",

Spotki 5y § 3 dotychczasowym ustepom 6 i 7 nadaje sig odpowiednio numeracjg 7 18, -

"""" 6. W § 3 dotychczasowy ust. 8 otrzymuje nr 9 oraz zmienia sie jego tre$¢ nadajgc mu
brzmienie: ,,9. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego

\lnego ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzgdczych nie powoduje utraty
z dnia prawa do wynagrodzenia uzupetniajgcego, ktérego wysokoS¢ w takiej sytuacji jest
_______ ustalana zgodnie z ust. 8.”.
: § 2.

gcego :

tawe- - Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
towym Przedsiebiorstwa Remontéw Ulic i Mostéw S.A. w Gliwicach z dnia 17.05.2017 r. w
tecong ~ Sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Przedsigbiorstwa Re-
lizacji montéw Ulic i Mostéw S.A. z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejszg

uchwala, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-




Zalacznik do uchwaty nr 2/2019 Reperto
NZW PRUIM S.A. '
7z dnia 18.04.2019 r.

Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Przedsiebiorstwa Remontéw Ulic i Mostow S.A. w Gliwicach
z dnia 17.05.2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzqdu‘
Przedsi¢biorstwa Remontéw Ulic i Mostéw S.A.

(tekst jednolity z dnia 18.04.2019 r.) e

.__\,
NK

Dziatajac na podstawie art. 5 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o‘zasadac}&s /%
& . ?
towania, wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. ;| ¢ Ny

zm.), zwanej dalej Ustawg 0 wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Przed- f.
siebiorstwo Remontéw Ulic i Mostow S.A. uchwala co nastepuje: g
§ 1. h.

1. Spélka zawrze z poszczegblnymi czlonkami Zarzadu umowy 0 éwiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (zwane dalej Umowa), Z obowiazkiem $wiadczenia osobistego cztonka

Zarzadu, bez wzglgdu na to czy dziata on w zakresie prowadzone] dziatalnoéci gospodarczej.----

7. Tre§¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okre§lonych w ustawie |

o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. s
§ 2. .

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sklada sig z czesel stale] stanowiacej miesigczne wWynagro-

dzenie podstawowe oraz cze$ci zmiennej stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obro-
towy Spolki.

2. Wysoko§é miesigcznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 5 -krotnos¢
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zy-
sku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu

Statystycznego.

3. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza Spotki do precyzyjnego okreslenia kwoty miesigcznego Wy-
nagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2. 5.

4. Upowaznia si¢ Radeg Nadzorczg Spélki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo mie-
sigcznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych czionkow Zarzadu, zgodnie z niniej-
szymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spétki moze wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia 0 przyznanie | 6
Prezesowi Zarzadu lub pozostatym cztonkom Zarzadu miesigcznego wynagrodzenia podstawo-
wego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy 0 wynagrodzeniach, jezell
przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust. 3 ustawy ©O wynagrodzeniach. Do
wniosku Rada Nadzorcza dotacza pisemne uzasadnienie.
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§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupehniajacego cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spéiki nie moze
przekroczy¢ 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzadu w poprzednlm roku
obrotowym i zostanie okre$lony przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Ostateczna
wysoko$é przystugujacego wynagrodzenia uzupelniajacego zalezy od realizacji celow
zarzadczych.

2. Upowaznia sic Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7 szczeg6lowych celéw zarzadezych.

. Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegolnoscei:
uapx\wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo
¢'7Jodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

o\’ Bsiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,

RE. "yzyskanie wartoéci przychodéw z dziatalnosci operacyjnej zgodnej z rocznym planem fi-

M v »
ks ‘QA %5/ nansowym,
3 /“'
b= d@ mniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci; --------
z pe@ij i }/feahzaqa strategii lub planu restrukturyzacji;
i Przed- . f. osiagniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegdlnoéci: rentownosci, ptynno-

$ci finansowe;j, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;
g realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy zwrotu, innowacyjno-
$ci, terminowosci realizacji;
h. zmiana pozycji rynkowej spoiki, hczoneJ jako udziat w rynku badz wedtug innych kryteriow
lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow; ------

zadzania j i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow, --------------
.czlgnka ' j. utrzymanie systemu zarzadzania jako$cig potwierdzone certyfikatem ISO;
€z€.--- = k. terminowa realizacja zobowiazan publiczno — prawnych (podatkowych i ZUS-owskich). -----

ustawie . 3- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okrelenia poszczegblnych wag celéw zarzadezych

w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.
4. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegdlnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia

uzupelniajacego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwalg Rada Nadzorcza w -oparciu
/ynagro- ¢ o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty, stanowigce
ok obro- podstawe oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla
"""""" ‘ kwote wynagrodzenia uzupelniajacego dla poszczegolnych czionkoéw Zarzadu wraz z jej
uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez czlonka Zarzadu tylko

krotnos¢ °
6d z zy- przez cze$¢ danego roku obrotowego, wysokos¢ wynagrodzenia uzupelniajgcego
Utzedu przystugujacego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czlonka

Zarzadu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dolaczy¢ przedmiotowa
: uchwale do oceny sprawozdania Zarzadu Spoéiki przedstawianej Zwyczajnemu Walnemu
€80 Wy- Zgromadzeniu.
----------- 5. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegélnych przypadkach wystapi¢ do Walnego
; Zgromadzenia o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia uzupelniajgcego ponad kwotg
okres$long w ust. 1. W takim przypadku w uchwale, o ktérej mowa w ust. 4 Rada Nadzorcza
wskazuje proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wraz zuzasadnieniem
przekroczenia kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.
ryznanie 6. Wynagrodzenie uzupetniajgce okre$lone uchwata, o ktérej mowa w ust. 4, przyshuguje danemu
ydstawo- czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spélki oraz
'h, jezeli sprawozdania finansowego spélki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
ach. Do z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie.

WO mie- -




7. Wyptata czesci wynagrodzenia uzupelniajgcego moze zosta¢ odroczona W czasie, na okres nie Reper
przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spetnienia W okreslonym terminie warunkow zgodnie
yA wyznaczonymi celami zarzadezymi, wowezas ta czgse wynagrodzenia uzupelniajacego MOZS

byé wyptacana W calosci albo w czgéci na koniec okresu rozliczeniowego.

8. Wynagrodzenie uzupelniajace jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznosci od liczby dnijl. R

éwiadczenia ushug przez cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym.
akcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem za

9. Wygasniecie mandatu w tr.
wykonania celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia uzupelniajacego, (t
ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8. 2. Z
§ 4. ; 0
—~13. O

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia W zakresie:

a. obowiazku informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w

innej spotki handlowej, : »
b. obowiazku informowania 0 nabyciu akeji Jub udzialow w innej spolce
7 wylgczeniem obowiazku informowania 0 nabywaniu akcji dostepnych

gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych, &
c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzadu Spotki wynagrodzenia Z tytulu pelnienia}@léﬁi oM
cztonka organu w spotkach zaleznych od Spotki w ramach Grupy kapitatowej w rozumi i v

16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentow,------=-=-

art. 4 pkt 14 ustawy Z dnia
2. -Umowa moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej lub { Uchy

wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnoéci cztonka Zarzadu.

3. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow 1 ograniczen, 0 ktérych mowa W ustepie{ § 3.

112, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.--- § aktu

s
Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania Z okreslonych urzadzen 1 zasobow stanowia-
cych mienie Spolki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegdly w tym zakresie okresli
Rada Nadzorcza W Umowie, w tym takze Jimity albo sposob ich okre$lania dotyczace kosztow,

stra

jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobOw przez 0 p¢
cztonka Zarzadu do celow stuzbowych. : -11.3¢
§ 6. Akt

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki. Na

mandatu, w szczegblnosci na skutek uptywu kadencji, $mierci,

2. W przypadku wygasniecia
odwotania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwiazuje sig¢ ostatnim dniem petnienia funkcji Rep

bez okresu wypowiedzenia i Kkoniecznodci dokonywania dodatkowych czynnosei. ---====-====="="""
3. Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotnosci czg$cii Nin
stalej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje Rada
Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zostaé spelnione, aby odprawa moglta zostal{pot

przyznana sg. WO
a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz naruszeniejyy
podstawowych obowiazkow z niej wynikajacych, Lero

b. pelnienie funkeji w zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem: Gli

Umowy.
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

zmiany funkcji pelnionej przez Zarzadzajgcego W skladzie Zarzadu,
powolania zarzadzajgcego na kolejng kadencjg Zarzadu w okresie obowigzywania Umowy, -

objecia funkcji cztonka zarzadu w spoice W ramach Grupy Kapitatowej,
rezygnacji z pelnienia funkcii.
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§7.

1. Rada Nadzorcza za zgodg Walnego Zgromadzenia moze zawrze¢ z czlonkiem Zarzadu umowe
o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3
(trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy

_______________ e

nkcji przez cztonka Zarzadu.

v

ytnodci czgsdcil

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesi¢cy po ustaniu pelnienia

3
0

razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy o zakazie

S ) "":::, “Kohkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz

oko$¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji.
az konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta
owa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji
w innej spoélce, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach.

§ 8.

‘Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 3. Koszty zwigzane z niniejszym protokotem ponosi Spétka, a wypisy niniejszego
‘aktu mozna wydawaé Spétce i akcjonariuszowi w dowolnej iloéci egzemplarzy. ------

Pobrano tytutem taksy notarialnej na podstawie §§ 9 i 17 rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 czerwca 2004 r. kwote 1.100,00 zt, powiekszona
o podatek od towardéw i ustig (23%) w wysokosci 253,00 zl, czyli kwote nalezng
1.353,00 zt (jeden tysiac trzysta pie¢dziesigt trzy ztote).
Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano. '

Na oryginale podpisy stawajacego i notariusza.

Repertorium A nr 1355/2019

Niniejszy wypis wydano Gminie Gliwice.

Pobrano tytutem wynagrodzenia notariusza na podstawie § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 28 czerwcea 2004 r. kwote 42,00 zt, powickszong o podatek od towaréw i ustug (23%)
w wysokosci 9,66 zt, czyli kwote nalezna 51,66 zt (pigédziesiat jeden ztotych i szesédziesiat szedé
groszy).

Gliwice, dnia osiemnastego kwietnia dwa tysigce dziewietnastego roku (18.04.2019 r.).




