Dnia dwudziestego lutego dwa tysigce siedemnastego roku (20.02.2017 r.)
w budynku w Gliwicach, przy ulicy Okrzei nr 20, w obecnosci notariusza Doroty
Sutkowskiej, majacej siedzibe swojej Kancelari w Gliwicach, przy ulicy
Gérnych Watéw nr 26, odbytlo sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spoélka Akcyjna
z siedzibg w Gliwicach, przy ulicy Okrzei nr 20, posiadajacej NIP
6312592798 oraz REGON 241240921, zarejestrowane] w Rejestrze
Przedsigbiorcéw Krajowego . Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000334402, z przebiegu ktdrego notariusz sporzgdzita niniejszy;~——-~-~——-—

PROTOKOL

§l

Na dzien dzisiejszy (20.02.2017r.) na godzine 12.00 (dwunasta), zostato
zwotane przez Zarzgd Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach
z nastepujgcym porzadkiem obrad: —————— -
1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. ——-————=——=—ww-
2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. ———-——-
3. Stwierdzenie prawidtowoéci zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
| potwierdzenie jego zdolno$ci do podejmowania uchwat, ————————— e

4. Przedstawienie i przyjecie porzgdku obrad. ————————— e
5. Wybér Komisji Skrutacyjnej. ————=———— e
6. Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzern Prezesa
Zarzgdu spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spétka Akcyjna z siedziba
w Gliwicach, —————— =

. Zamkniecie obrad.




- Do pkt 6 porzgdku obrad: ———=-~=———==—m e )
- ; UC!?IWAEA N%MER 4 — w sprawie zasad kszta%towama wynagrodzen Prezesa
ad: Zarzgdu spékki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spoétka Akcyjna z siedzibg
Klub |  w Gliwicach: i —




,Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spdtkami
(Dz. U. poz. 1202) Walne Zgromadzenie spdtki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast”
Spdtka Akeyjna z siedzibg w Gliwicach uchwala co nastepuje: ~———----———-~

8 1.

2. Tresc umowy okresli Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreé!onych" *
w ustawie o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwa%y —————————————————————————————————————————————————

§ 2.

1, Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu skiada sie z czeéci statej stanowiacej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéfki, ~——------—~ - -~

2. Kwota podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu
wynosi  czterokrotno$¢  przecietnego wynagrodzenia w  sekiorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego. —~——— e m e

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupetiajgcego Prezesa Zarzadu za rok obrotowy
Spotki zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie
moze on przekroczyé 50% podstawowego wynagrodzenia rocznego
Prezesa Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym. Ostateczna wysoko$é
przystugujgcej czesci zmtennej wynagrodzenla zalezy od realizacji celéw

- zarzgdezych. ~ =~ e e

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslema od 3 do 7 szczegdiowych
celdw zarzgdczych do konca | kwartatu 2017 r. Cele zarzgdcze mogg
stanowi¢ w szczegdblnoéci: ~——-- e e
a. wzrost zysku netto bgdz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki

i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
WYNIKOW, —— = = = e e e e e e
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy, —————————
c. wartod¢ przychodéw, w szczegélnoéci: ze sprzedazy, z dziatalnosci
operacyjnej, z pozostatej dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;, —-—--
d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztow prowadzonej
dziatalnosci; ~—-—— ===
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- e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji, ~—-----—————~ === - ———-
: ;»f osiggniecie albo zmiana szczegdinych wskaznikdéw, w szczegdlnosci:

ustt \ét\é”j\\entownoscn pfynnoscx fmansowej, efektywnosc;i zarzqdzanla lub
zki 3,\"" Wyptacalnos§c; — == —— === oo oo
atalen

: zmlana pozycji rynkowej spokki, liczonej jako udznam‘ w rynku badz wediug
innych kryteridw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi
wedtug okreslonych kryteriow; ———————— e
I. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania

PracoWNIKOW, = —— = o e e e e
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Wag celéw zarzgdczych
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
reahzaq; i rozliczania, uwzgledniajgc, ze: ——~——— -
a. czeS¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje Prezesowi Zarzgdu po

zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki oraz

sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz

udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez

Walne Zgromadzenie, ————-———— ==~ = o —
b. wyptata czesci wynagrodzenia uzupeiniajgcego moze zosta¢ odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajgcy 36 miesiecy, zaleznie od
spetnienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi
celami zarzadczymi, woéwczas ta cze$¢ wynagrodzenia zmiennego moze

vigcej
nvigeej

irzadu
Ktorze

roku
rzedu

ofowy . _ ‘
e nie by¢ wyptacana w catosci albo w czeéci na koniec okresu
zZnego rozliczeniowego, ———— == ===
okogé C. wynhagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie;

proporcjonalnodé uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez
Prezesa Zarzadu w danym roku obrotowym. ————————— e e e

§ 4.

. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie; ~~~———~~~~--

a. Obowigzku informowania o zamiarze pe%mema funkcji w organach innegj
spotki handlowej, ——— === === o

b. Obowigzku informowania o nabyciu powyzej 10 %. akcji lub udziatdéw
W innej spétce handlowej oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcj
w organach innej spotki handlowej lub innych ograniczen dotyczacych
dziatalnosci Prezesa Zarzadu ——— === ————— e

¢. Zakazu pobierania przez Prezesa Zarzadu Spdtki wynagrodzenia z tytutu

petnienia funkcji cztonka rady Nadzorcze] w spétkach zaleznych od

celow

wych
moga
odatki

tych

nosci

zonej



Spotki w ramach Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy -  Arkus
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. -—----- | Repel

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, %
o ktérych mowa w ustepie 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich | W gk
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. —-----—~=—-m--—o—- ? tysiec
. ‘, U Lf@é?’g}eyr
§ 5. i op

Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadz =it

i zasobOw stanowigcych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonatyal ¥
Ustug. Szczegdty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w ty{p N siiss
takze limity albo sposéb ich okreélania dotyczgce kosztéw, jakie Spétka ponoshy ‘L,,.,,?/QZ
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgadzen i zasobdw przez —TTZarnk
Prezesa Zarzadu do celdw stuzbowych, ——-—-——— =~ m e ‘

§ 6. Kosz

1. Okres wypownedzema Umowy Jest nie d%uzszy niz 2 miesigce. Konkretny . aktui
termin wypowiedzenia dla Prezesa Zarzgdu okre$li Rada Nadzorcza Spdtki.

2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem

pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania . Pobri
dodatkowych czynnosci. ———————— == = o e e . Minis
3. Prezesowi Zarzgdu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci 0 poc
dwukrotnoéci czeéci stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. O przyznaniu | 1.350
odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spotki. Warunki jakie muszg zosta¢é | Akt
spetnione, aby odprawa mogta zostac przyznana to: ——-—=———=~—m———— ‘
a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn N

niz naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajgcych,———--~~
b. petnienie funkcji w zarzgdzie Spdtki przez co najmniej 12 miesiecy przed

rozwigzaniem UmOowy. ———== === === === = o oo Repe
4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3, nie przystuguje Prezesowi Zarzadu  Ninie
W pPrzypadku: - ——— = e e e | nPia

a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu, ——-~

b. powotania zarzagdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie
obowigzywania Umowy, ———— === === = = = e e e e e

c. objecia funkcji cztonka zarzgdu w spéice w ramach Grupy Kapsta’fowej,

d. rezygnacji z petnienia funkcji. —————— ===

§7.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” -~ ——=—————————— - -
Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata w brzmieniu wyzej wskazanym zostata
podjeta jednogtosnie, w glosowaniu jawnym, wobec oddania za uchwatg
938000 (dziewiecset trzydzieSci osiem tysiecy) gtesdw, przy braku glosdéw
przeciwnych oraz wstrzymujacych sig. ——----—-r-emrmm e




UCHWALA NR 2/NWZ12017 b
Nadzwyczajnego Walnego Zg’r_omadzeniaAkcjonariuszy
Gliwickiego Klitbu Sportowego 5, PIAST” Spélki Akeyjuej

z $iedzibg w Gliwicach
z doia 27 wrzesnia 2017 roku
w sprawie. zasad ksztaltowania wyndgrodzer
czlonkdw Rady Nadzorézer Spotki
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Kancelaria Notarialna tukasz Gajos,

Wojciech Matachowski s.c.

Gliwicki Klub Sportowy ,, PIAST” SA

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spotkami (Dz. U. 22016 1. poz.
1202 zpozn. zm.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Gliwicki Klub
Sportowy ,,PIAST” Spétka Akceyjna ustala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne czionkéw Rady Nadzorcze; Spolki jako iloczyn
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika 0,75.

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa
w ust. 1 podwyzsza sie o 10,00 % (dziesieé procent).

3. Dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorcze] wynagrodzenie miesigczne, o ktorym
mowa w ust. 1 podwyzsza sie 0 5,00 % (pigé procent). -

§2
1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na
czestotliwo$é formalnie zwolanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkeji czlonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powolanie lub wygasniecie
mandatu nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. | jest wyplacane z dotu, do 10. dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za miesige poprzedni.
4. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosdei Spotki. ----mmmmnnme-

§3
Tracg moc dotychczas obowigzujgce w Spoice zasady wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej. -~

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Spolki. -

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. S —

Przewodniczacy poddal pod glosowanie powyzsza uchwale, anastepnie stwierdzil, ze
w glosowaniu jawnym, w ktérym bralo udzial 938000 (dziewieéset trzydziesci osiem tysiecy)
akcji dysponujgeych tyluz glosami, oddano 938000 (dziewieéset trzydziesci osiem tysiecy)
waznych gloséw, co stanowi 100 % (sto procent) kapitatu zakladowego, za uchwalg oddano
938000 (dziewiedset trzydziesci osiem tysiecy) glosow (4. 100 % oddanych gloséw), glosow
przeciwnych 1 wstrzymujacych si¢ nie bylo, zatem uchwala zostala podjeta jednoglo$nie.---

UCHWALA NR 3/NWZ/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Gliwickiego Klubu Sportowego ,,PIAST” Spélki Akeyjnej

z siedzibg w Gliwicach
z dnia 27 wrzeénia 2017 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej Spoéiki
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