w kapitale

. cztonkami
ynikajgcych

Jjedna akcja
sowymi) do

proponowane brzmienie: .
,.§ 31 ust 2 skresla sig.”

§31ustS
obecnie brzmi: .
,Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie dla Zarzgdu droga uchwaty.”
proponowane brzmienie: .
,Rada Nadzorcza wyznacza i kontroluje wykonanie celéw zarzadezych nalozonych na
czlonkéw Zarzadu Spdiki w danym roku obrotowym.”

BN

=
.« prbponowane brzmienie:

~obeenie brzmi:
¢ }W przypadlm, gdy Zarzad jest wieloosobowy, do reprezentaciji Spdlki upowaznieni sa:

~ JPrezes Zarzadu — jednoosobowo,
d woch Czlonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie,
lonek Zarzadu dziatajacy lacznie z prokurentem.”

3),

W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, do reprezentacji Spotki upowaznieni sa:
1) Prezes Zarzadu—jednoosobowo,
2) dwoch Czonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie,
3) jeden Czonek Zarzadu dziatajacy iacznie z prokurentem,
4) ustanowieni prokurenci, zgodnie z przepisami o reprezentowaniu przedsiebiorcy przez prokurenta,

zaleznie od rodzaju udzielonej prokury.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania. --
W glosowaniu jawnym oddano:
— 0 glos6éw ,,za”, -
— 82368 glosow ,,przeciw”,--- -
— 311834 glosach ,,wstrzymujacych sig”,
przy czym glosy te zostaly oddane z 392162 akcji, ktére stanowig 98,53 % akeji w kapitale
zaktadowym Spotki. -
Uchwita nie zostala podjeta. ---

Uchwalanr 9
z dnia 28 czerwea 2019 roku
- Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Slaskie Centrum Logistyki Spotka Akcyjna

w sprawie: zmiany uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Slaskie
Centrum Logistyki Spotka Akcyjna z dnia 09 czerweca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki Slaskie Centrum Logistyki S.A.---------

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 roku
o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb klequcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016
I. poz. 1202 z pdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Slaskie Centrum Logistyki
Spolka Akcyjna uchwala co nastepuje:
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§ 1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany W uchwale numer 2 Nadzwyczajnego Walnego
‘Zgromadzenia Spotki Slaskie Centrum Logistyki Spotka Akcyjna z dnia 09 czerwca 2017
roku: : —

1. § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Poziom wynagrodzenia uzupelniajacego czionkéw

Zarzadu za rok obrotowy Spoiki nie moze przekroczyé 25% podstawowego

wynagrodzenia rocznego czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym i zostanje £

okreglony przez Rade Nadzorcza z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Ostateczna wysoko
przystugujgcego wynagrodzenia uzupehiajacego zalezy od realizacji celow zarzqdczych.”\.
2. W § 3 dotychczasowy ust. 4 otrzymuje nr 6 oraz zmienia sig jego tred¢ nadajgc my
brzmienie: ,,6. Wynagrodzenie uzupelniajace okreslone uchwalg, o ktorej mowa w usf
przysluguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqu
7 dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowﬁ{_yore‘i
udzieleniu  absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez \l‘?\\/al’,\
~ Zgromadzenie.”. S— : <
3. W § 3 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje nr 4 oraz zmienia sig jego tresc nadajqc\.xfiigf
brzmienie: ,4. Spelnienie warunkéw przyznania poszczegélnym czionkom Zarzadu

wynagrodzenia uzupelniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwalz Rada

NN

ko

Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne 1
dokumenty, stanowiace podstawe oteny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej podstawie T

Rada Nadzorcza okredla kwote wynagrodzenia uzupehiajgcego dla poszezegélnych

czlonkéw Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania :é
mandatu przez czlonka Zarzadu tylko przez cz¢$¢ danego roku obrotowego, wysokos$¢ §

wynagrodzenia uzupeiniajacego  przyslugujgcego za ten rok jest ustalana

7z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czlonka Zarzadu w takim roku %

obrotowym. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dolgczy¢ przedmiotows uchwalg do oceny
sprawozdania Zarzadu Spotki przedstawianej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.” ---

N

4. W § 3 dodaje sig nowy ust. 5 w brzmieniu: ,,5. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych §

- szezegoblnych przypadkach wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na

przyznanie wynagrodzenia uzupeiniajgcego ponad kwote okredlong w ust.l. W takim £
przypadku w uchwale, o ktorej mowa w ust. 4 Rada Nadzoreza wskazuje proponowana g

wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktorej

‘mowa w ust, 1.”-- : : : oo :

W § 3 dotychczasowym ustepom 6 1 7 nadaje sig odpowiednio numeracje 71 8.

6. W § 3 dotychczasowy ust. 8 otrzymuje nr 9 oraz zmienia si¢ jego treSé nadajac mu
brzmienie: ,,9. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie powoduje utraty prawa do-
wynagrodzenia uzupelniajacego, ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie
z ust. 8.” e e e

.82

S

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaly nr 2 Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Spotki 5

Sla(skie' Centrum Logistyki S.A. z dnia 09 czerwca 2017 roku w sprawie zasad k_sztal'to‘wania_
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki Slaskie Centrum Logistyki S.A. z uwzglednieniem
- zmian wprowadzanych niniejszg uchwala, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty. --------

Uchwal
Uchwal
- 394
~ 3gt
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przy cz
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Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia. ,
Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym przy:

—~ 394199 glosach ,,za”, '
— 3 glosach ,,przeciw”,

~ 0 glosach ,,wstrzymujgcych sig”,
przy czym glosy te zostaly oddane z 392162 akeji, ktére stanowig 98,53 % akeji w kap1tale
zakkadowym Spolki.




1.414,50 zi

v Wypisow
podane na

>lask;e Centrum Logfstyk| S A

Zatgceznik do uchwaly nr 9
ZWZ SCL S.A.
z dnia 28 czerwea 2019 .

Uchwata Nr 2
. . Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Slgskie Centrum Logistyki S.A.
z dnia 09.06.2017 r.

w sprawie zasad ks:{ta{towania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spotki
Slaskie Centrum Logistvki S.A.

A {tekst jednolity z dnia 28 czerwca 2019 r.)

atajgc na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
zt%)wania wynagrodzen oso6b kierujgcych niektorymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
02 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Walne

romadzenie uchwala co nastepuje:

§1.

Spotka zawrze z poszczegdlnymi czionkami Zarzadu umowy o Swiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia
osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej. ”

. Tresé umowy okredli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2.

Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu sktada sie z czeéci stalej stanowigcej miesigeczne
wynagrodzenie podstawowe oraz cze$ci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spdtki.

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzgdu wynosi 5 -
krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

S e e

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do precyzyjnego okreélenia kwoty miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo
. Miesigcznego  wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych czionkéw  Zarzadu,
¢ zgodnie z niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza Spolki moze wystgpié z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia
¢ Oprzyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym czionkom Zarzadu miesigcznego -
. Wynagrodzenia podstawowego w wysoko$ci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
Ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4

Siedziba: 44-100 Gliwice, ul, Portowa 28
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ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada ‘Nadzorcza dotgcza pisemn
uzasadnienie. '

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego czionkéw Zarzadu za rok obrotowy Spofki nie
moze przekroczy¢é 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego cztonka Zarzag|
w poprzednim roku obrotowym i zostanie okre$lony przez Rade Nadzorczx
7 zastrzezeniem ust. 4 | 5. Ostateczna wysokosé przystugujgcego wynagrodzeni
uzupetniajgcego zalezy od realizacji celow zarzadczych.
2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ckre$lenia od 3 do 7 szczegblowych celd
zarzadczych. Cele zarzgdcze moga stanowic w szczegolnosci: .
a. wzrost zysku netto bgdz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzagj
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;, i
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkgji albo sprzedazy;
c. wartosé przychodéw, w szczegblnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjne
7 pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej; ’ ;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzgdu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci

e. realizacja strategil lub planu restrukturyzacii; ok
f. osiggniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikow, w szczegdlnosci: rentownosc ten
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalno$ci; wy
g. realizacja inwestygji, 'z . uwzglednieniem w ‘szozegolnoéci: skali, stopy zwrot ok
innowacyjnosci, terminowosci realizacji; : Wy
h. zmiana pozycji tynkowej spoiki, liczonej jako udziat w rynku badz wediug innyc s\?'
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonyc wz%
kryteridw, ' e
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow, ‘_ uzl
j. osiggniecie wskaznika zadtuzenia oprocentowanego spotki w relacji do EBIDTA
obliczonego w . okresach rocznych na podstawie danych finansowyclg
7 zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie sprawozdan, na poziomie nig
przekraczajgcym 3,5 w roku 2018 i nie nizszym niz zero. Przez zadtuzenig W
oprocentowane rozumie sie sumeg zobowigzan diugoterminowych: kredytoy a.
i pozyczek. Przez EBIDTA rozumie .sie wynik finansowy netto powigkszonj
o amortyzacje, odsetki oraz podatki liczony na bazie rocznej; g b
k. utrzymanie minimalnego poziomu kapitatow wiasnych w wysokoéci 47.000.000: 2,
(czterdziesci siedem miliondw ztotych) do roku 2027; L : I
. utrzymanie systemow zarzadzania jakoscig stosowanych w Spoice; . C.
m. prowadzenie dziatalnosci wsposob spolecznie odpowiedzialny poprzez realizacjg
zadan finansowego wsparcia inicjatyw lokalnych wskazanych przez Rade Nadzorczg
w rocznym planie CSR i w ramach ustalonego w tym planie budzetu. Organizacja dry
otwartych dla szkét i mieszkancow wojewodztwa $lgskiego. Wsparcie program6§ Um
rozwoju zeglugi érodigdowe]j oraz dziatalnoéci portu w Gliwicach poprzez czynnf wpi
udziat w organizowanych konferencjach, komitetach i zespotach sterujgcych orag Up
innych gremiach zajmujgcych sie tg tematyka, podejmowanie dziatan w cei WU
~ wznowienia przetadunkow towaréw w Gliwickim porcie oraz majacy Istotne znaczenig nie
dia jego dynamicznego rozwoju. . ' ' o z
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia poszczegblinych wag celow zarzadczyc_
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw .ich- realizac‘;ﬁ{ y
: o ¥ion

i rozliczania. . : :
4. Speinienie warunkéw przyznania poszczegblnym czionkom Zarzadu Wynagrodzenf_nowl
uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparcukre5|
o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumentygtycz:
stanowiace podstawe oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rad gdzi
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igcza pisemne Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupeiniajgcego dla poszczegolnych czionkow

Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, przy czym w przypadku sprawowania mandatu przez
cztonka Zarzadu tylko przez czes¢ danego roku obrotowego, wysoko$¢ wynagrodzenia
uzupe{nlajacego przystugujgcego za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu w takim roku obrotowym. Rada Nadzorcza
zobowigzana jest dolgczy¢ przedmiotowg uchwate do oceny sprawozdania Zarzgdu
Spétki przedstawianej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegoinych przypadkach wystgpi¢ do
?XNalnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia
uzupelniajgcego ponad kwote okreslong w ust. 1. W takim przypadku w uchwale, o ktorej
..mQWa w ust. 4 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysoko$¢ wynagrodzenia
N n“*nennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.
ynagrodzeme uzupetniajgce okreslone uchwata, o ktérej] mowa w ust. 4, przystuguje
dgnemu cztonkowi Zarzgdu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu z dzxa%ainosc:l spotki
iz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie.

Wyplata czeéci wynagrodzenia uzupeiniajgcego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajgcy 12 (dwana$cie) miesiecy, zaleZnie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wowczas ta czesé
wynagrodzenia uzupetniajgcego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie uzupetniajace jest przeliczane proporcionalnie; w zaleznosci od liczby
dni éwiadczenia ustug przez cztonkow Zarzadu w danym roku obrotowym.

Whygasniecie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupeiniajgcego, ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

towy Spotki nie
donka Zarzagy

1 ﬁnansowyct}’ § 4.

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spoétki handlowej,

b. obowigzku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spoélce handlowej

vych: kredyto ’
0 powigkszony

i 47.000.000 Zlé z wylaczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostgpnych w obrocie
% gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,
. c. zakazu pobierania przez cztonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytutu petnienia
przez reahzaq % funkeji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowe;

Rade Nadzorczq%% w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
Organizacja dn1‘i; i konsumentéw.

ircie programowéi Umowa moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach innej spoiki handlowej lub
poprzez czynny? wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dziatalno$ci cztonka Zarzadu.

sterujgcych oraiﬁé Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
dziatan w cell wustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

stotne znaczenia%@} nienalezyte wykonanie.

low zarzadczycéﬁ § 5.
w ich realizacf}
Zionkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzgdzen i zasobow

WynagrodZem anowxacych mienie Spotki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szczegoty w tym:
orcza w oparci tkreSle okreéli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposob ich okreslania
ne dokumentytyczace kosztéw, jakie Spoétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem
podstawie Raddzadzer i zasob6w przez cztonka Zarzadu do celdw stuzbowych.

Siedziba: 44-100 Gliwice, ul. Portowa 28
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§ 6.

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie diuzszy niz 3 (trzy) miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spotki.

2. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek uptywu kadencji, Smig{ci,
odwotania {ub ztozenia rezygnacji Umowa -rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnignia

- funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosch

3. Czonkom Zarzgdu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci trzykrotno$ i\

2

czesci stalej wynagrodzenia danego cztonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decydyj
Rada Nadzorcza Spotki. Warunkami jakie muszg zostaé spetnione, aby odprawa modla\ -\

zostac¢ przyznana sa:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spotke z innych przyczyn;[‘n;_zx.
naruszenie podstawowych obowigzKow z nigj wynikajgeych, (VR
b. petnienie funkcji w zarzadzie Spoiki przez co najmnigj 12 miesigcy “przed
rozwigzaniem Umowy. \\
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztorikem Zarzgdu w przypadku: )
' a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w-skfadzie Zarzagdu, £
b. powotania zarzgdzajgcego na kolejng kadencjg Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy,

c. objecia funkcji cztonka zarzgdu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,
d. rezygnadji z petnienia funkcji. .

hd -

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgodg Walnego Zgromadzenia moze zawrzeé z czlonkiem Zarzgdu
umowe o zakazie Konkurendji obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkeji, przy ezym
moze byé ona zawarta jedynie w przypadku. petriienia fankeji przez czlonka Zarzadu
przez: okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy. ' '

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniui lub wypowiedzeniu umowy
0 $widdczenie usiug zarzadzania jest niedopuszczaine. - :

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczyé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
“pelnienia funkeji przez. czionka Zarzadu. S o

4. ‘W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu. umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapiaty kary umownej ha rzecz Spokki,

"nie nizsze] niz- wysokos$é odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu

; konkurencii. ' ) _ . R S S

5. Zakaz konkurengji przestaje ‘obowigzywaé - przed uptywem - terminu, na jaki zostata

' zawarta umowa o- zakazie konkurendji, w razie podjecia si¢ pefnienia przez czionka
Zarzadu funkgi w -infej spoice, o kidrej mowa w. art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
. 6 wynagrodzeniach. S S S S

§ 8.

- Ushwaia wohodzi w zycie z dniem podjecia. .
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