Uchwala Nr 4 02 O { ?/

Nadzwyezajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Parku Naukowo — Technologicznego ,, Technopark Gliwice” Sp. z o.0.

z dnia 29 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wyna grodzen czlonkéw Zarzgdu
Park Naukowo — Technologiczny ,, Technopark Gliwice” Sp. z 0.0.

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz.
1202 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg o wynagrodzeniach, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw Parku Naukowo — Technologicznego , Technopark Gliwice” Sp. z 0.0. uchwala

co nastepuje:

§1.

1. Spotka zawrze z poszczegblnymi cztonkami Zarzadu umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas pelnienia funkeji (zwane dalej Umowg), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego czlonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie prowadzonej
dzialalnodci gospodarczej.

2. Treéé¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spoéiki na warunkach okreslonych w ustawie
o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze] uchwaly.

§2.

1. Wynagrodzenie czionkow Zarzadu skiada sie z czedci stalej stanowiace] miesigczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czgfci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie
uzupekniajgee za rok obrotowy Spétki. .

2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu Wynosi {’?M:
krotno$é przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

3. Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg Spotki do precyzyinego okreslenia kwoty miesiccznego
wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spotki do ustalenia wysokosei oraz okreslenia kwotowo
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostalych cztonkéw Zarzadu, zgodnie
7 niniejszymi postanowieniami oraz ustawg o wynagrodzeniach.

5. Rada Nadzorcza Spotki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspo6lnikéw o
przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostalym czlonkom Zarzgdu miesigcznego
wynagrodzenia podstawowego W wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreslone w art. 4 ust.

3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dolgcza pisemne
uzasadnienie.




§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupehniajgcego cztonkdéw Zarzadu za rok obrotowy Spotki
zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem Ze nie moze on przekroczy¢
50% podstawowego wynagrodzenia rocznego czionka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysokod$é przyshugujgcego wynagrodzenia uzupeiniajgcego
zalezy od realizacji celow zarzgdezych.

2. 7 zastrzezeniem ust. 3 upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia od 3 do 7
szczegblowych celéw zarzgdezych. Cele zarzgdeze moga stanowi¢ w szczeg6lnosci:

a. wazrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacje
albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkeji albo sprzedazy;

c. warto$é przychoddw, w szczegélnoici: ze sprzedazy, z dziatalnodcl operacyjnej,
z pozostatej dzialalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosei;

realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f. osiagniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikéw, w szczegblnodei: rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnodei;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegélnodci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spolki, liczone]j jako udzial w rynku badz wedhig innych
kryteriéw Iub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okreslonych
kryteriow;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej 1 wzrost zaangazowania pracownikow.

j.  wynik dziatalnodei Spo6tki na koniec roku obrotowego

k. przychodéw ze sprzedazy (dziatalnosci operacyjnej)

1. pozyskanie dotacji z tytudu realizacji projektéw unijnych

m. realizacja inwestycji w postaci paneli stonecznych - opracowanic dokumentacji
technicznej

n. wzrost zaangazowania pracownikéw i podniesienie ich kompetencji w zakresic
projektow migdzynarodowych

o. wspieranie dodatkowych, dydaktycznych zadan gminnych szkét srednich. W 2017r.
dotyczyé to bedzie Liceum Nr 7 w Gliwicach w formie dostarczenia sprzetu do
pracowni naukowych i objecia uczniéw dodatkowymi zajeciami, finansowanymi z
projektu realizowanego przez Spolke

3. Zobowigzuje sic Rade Nadzorcza Spolki do okreslenia wérod celéw zarzadezych,
o ktorych mowa w ust. 2, jednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego.

4. Upowaznia siec Rade Nadzorczg do okredlenia poszezegdlnych wag celow zarzgdezych
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych Lryteriéw ich realizacji
irozliczania, uwzgledniajge, ze waga celu zarzadezego dotyczacego realizacji zadania
publicznego wynosi 25 %.

5. Wynagrodzenie uzupelniajgce przystuguje danemu czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnodci spétki oraz sprawozdania finansowego spolki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
przez Walne Zgromadzenie.

6. Spelienie warunkéw przyznania poszezegblnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia
uzupelniajacego za dany rok obrotowy stwierdza uchwalg Rada Nadzorcza w oparciu
o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty wiadciwe
do oceny realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
wynagrodzenia uzupelniajgcego dla poszezegdluych czlonkéw Zarzadu, przy czym
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w przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez czgéé danego roku
obrotowego, wysokosé wynagrodzenia uzupehiajacego przystugujacego za ten rok jest
ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji czlonka Zarzadu w takim roku
obrotowym.

Wyplata czgsei wynagrodzenia uzupehiajacego moze zostaé odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 12 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw
zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadezymi, wowczas ta czesé wynagrodzenia
uzupelniajgcego moze byé wyplacana w catodci albo w czeéei na koniec okresu
rozliczeniowego.

Wynagrodzenie uzupelniajgce jest przeliczane proporcjonalnie; w zaleznogei od liczby dni
Swiadczenia ushug przez czlonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym.

Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzadezych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupelniajacego, ktérego wysokosé w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§ 4.

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej sp6tki handlowe;j,

b. obowiazku informowania o nabyciu akeji lub udzialéw w imnej spéice handlowej
z wylgczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostepnych w obrocie
gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,

c. zakazu pobierania przez czlonkéw Zarzadu Spétki wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkeji cztonka organu w spotkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow.

Umowa moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach innej spélki handlowej

Iub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnodci cztonka Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okredlenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

wustepie 1 1 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankeji za

nienalezyte wykonanie.

§5.

Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreglonych urzadzed i zasobdw
stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug. Szezegély w tym
zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo sposéb ich okreglania
dotyczace kosztow, jakie Spoétka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem
urzadzen i zasob6éw przez czlonka Zarzadu do celéw shuzbowych.
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§ 6.

Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spolki.

W przypadku wygas$niecia mandatu, w szczegélnosei na skutek uptywu kadencii, $mierci,
odwotlania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznogei dokonywania dodatkowych czymmosci.
Czlonkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokoéci trzykrotnosci
czesel stalej wynagrodzenia danego czlonka Zarzadu. O przyznaniu odprawy decyduje




Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie muszg zosta¢ spetnione, aby odprawa mogla

zostaé przyznana sg:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spolke z immych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw z niej wynikajgcych,

b. pelnienie funkcji w =zarzadzie Spolki przez co najmmiej 12 miesigcy przed
rozwigzaniem Umowy.

4. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:

a. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zaizadu,

b. powolania zarzgdzajgcego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie obowigzywania
Umowy,

c. objecia funkcji czlonka zarzadu w spoélce w ramach Grupy Kapitatowe;,

d. rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7.

1. Rada Nadzorcza za zgodg Zgromadzenia Wspolnikéw moze zawrze¢ z czlonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkeji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkeji przez czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki,
nie nizsze] niz wysoko$¢ odszkodowania przysthugujgcego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sig pelnienia przez czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
o wynagrodzeniach.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ilosé glosow — /1h 2

Ilo$é gloséw ,,za” — 14/ g

Ilo$¢ glosow ,,przeciw” — ~
1lo$¢ gtosow ,,wstrzymujacych sie” — (/

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikow
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Uchwala Ny QQ fg U/f%

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Parku Naukowo — Technologicznego ,, Technopark Gliwice” Sp. z o.0.

z dnia 29 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
Parku Naukowo — Technologicznego ,,Technopark Gliwice” Sp. z o.0.

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach

ksztattowania wynagrodzeni oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 . poz.

1202 z pézn. zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie WspoOlnikéw Parku Naukowo —

Technologicznego ,,Technopark Gliwice” Sp. z 0.0. uchwala co nastepuje:

§1,

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku popreedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego oraz mnoznika MA&ed (SO ;} il 2,

Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesigezne, o ktérym mowa
wust. 1 podwyzsza si¢ o 10 %.

Dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne, o ktérym
mowa w ust. 1 podwyzsza sie 0 5 %.

§ 2.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesieczne bez wzgledu na
czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy powotanie lub wygasniecie
mandatu nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyplacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnoscei Spétki.

§ 3. )

Tracg moc dotychczas obowigzujagce w Spoélce zasady wynagradzania czlonkéw Rady

Nadzorcze;j.
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§ 4,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tlogé gloséw— 1479
lo$¢ glosow ,,za” — 1629
Tlo$¢ gloséw ,,przeciw” — (V)

Tlos¢ glosdw ,,wstrzymujacych sig” — 9

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikéw




