- UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Gliwicki Klub Sportowy ,,PIAST” Spotka Akcyjna
z dnia 9 listopada 2020 roku
w sprawie czasowego obnizenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki oraz w sprawie zmiany uchwaty nr 2/NWZ/2017 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast”
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Kancelaria Notarialna tukasz Gajos, Wojciech Matachowski s.c.

Spoétka Akcyjna z siedziba w Gliwicach z dnia 27.09.2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(. Dz. U. 22019 r. poz. 1885 zpdzn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spétka Akcyjna z siedzibg
w Gliwicach uchwala co nastepuje:

§1
Zmienia sie tres¢ § 1 ust. 1 uchwaty nr 2/NWZ/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spotka Akcyjna
z siedziba w Gliwicach z dnia 27.09.2017 r. nadajgc mu brzmienie: , 1. Ustala sie
wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaftowania wynagrodzen o0sob kierujgcych niektérymi spotkami
oraz mnoznika 0,75.”.

§2
W zwigzku z negatywnymi skutkami epidemii koronawirusa w kraju, co moze
negatywnie wptyng¢ na funkcjonowanie Spotki, ustala si¢ czasowo, na okres
od listopada 2020 r. do kwietnia 2021 r. wigcznie, wysoko$¢ wynagrodzenia
miesiecznego cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki jako iloczyn podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz mnoznika
0,55.

§3
Postanowienia § 2 zmieniajg odpowiednio, na okres wskazany w tym paragrafie,
postanowienia § 1 ust. 1 uchwaty nr 2/NWZ/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spotka Akcyjna
z siedzibg w Gliwicach zdnia 27.09.2017 r. wsprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czfonkéw Rady Nadzorczej Spétki nadajac mu brzmienie: ,71. Ustala sie
wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektorymi spotkami
oraz mnoznika 0,55”.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca poddata pod gltosowanie powyzszg uchwate, a nastepnie
stwierdzita, ze w gtosowaniu jawnym, w ktérym brato udziat 938000 (dziewiecset
trzydziesci osiem tysiecy) akcji dysponujacych tyluz gtosami, oddano 938000
(dziewiecset trzydziesci osiem tysiecy) waznych gtoséw, co stanowi 100 % (sto
procent) kapitatu zaktadowego, za uchwata oddano 938000 (dziewiecset trzydziesci
osiem tysiecy) gtosow (f. 100 % oddanych gloséw), gltoséw przeciwnych
i wstrzymujacych sie nie byto, zatem uchwata zostata podjeta jednogtos$nie.---—------
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Kancelaria Notarialna tukasz 52193, o e

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma
Gliwicki Klub Sportowy ,,PIAST” Spotka Akcyjna
z dnia 9 listopada 2020 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” Spotka Akcyjna z siedziba
w Gliwicach z dnia 20.02.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Prezesa Zarzadu spofki Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” Spotka Akcyjna
z siedziba w Gliwicach

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 iust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0sob kierujacych niektorymi  spotkami
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1885 z pozn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast’ Spotka Akcyjna z siedzibg
w Gliwicach uchwala co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast’ Spotka Akcyjna
z siedzibg w Gliwicach z dnia 20.02.2017 r.:
1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2 Kwota podstawowego miesiecznego
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wynosi pieciokrotnosc¢ podstawy wymiaru,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach
Kksztaftowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektérymi SPOaM. e
2. W § 2 dodaje si¢ nowy ust. 3 w brzmieniu: ,Rada Nadzorcza Spotki moze
wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o przyznanie Prezesowi
Zarzadu miesigecznego wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz
okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajg
za tym okolicznosci okrelone wart. 4 ust. 3 ustawy O wynagrodzeniach.
Do wniosku Rada Nadzorcza dofgcza pisemne uzasadnienie.”
3. § 3 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego
Prezesa Zarzadu za rok obrotowy Spotki nie moze przekroczy¢ 25%
podstawowego wynagrodzenia rocznego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym i zostanie okreslony przez Rade Nadzorczg z zastrzezeniem ust. 4
i5 Ostateczna wysoko$c przystugujacego wynagrodzenia uzupetniajgcego
zalezy od realizacji celow zarzgdczych.”
4. W § 3 ust. 2 wzdaniu pierwszym skresla sie wyrazy: ,do korica | kwartatu 2017
¥
5. W § 3 ust. 3 iit. a. otrzymuje brzmienie: ,a. cze$¢ zmienna wynagrodzenia
okreélona uchwata, o ktérej mowa w ust. 4, przystuguje Prezesowi Zarzgdu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, " -=--=-========""""
6. W § 3 ust. 3 lit. b. okreslajgcym mozliwos¢ odroczenia czgSCi wynagrodzenia
uzupetniajacego Prezesa Zarzadu zmienia si¢ dotychczasowy okres .30
miesiecy” na ,12 miesiecy’.
7. W § 3 dodaje si¢ nowy ust. 4 w brzmieniu: ,4. Spetnienie warunkéw przyznania
Prezesowi Zarzgdu wynagrodzenia uzupetniajgcego za dany rok obrotowy,
stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych
sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny
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realizacji wyznaczonych celow. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
wynagrodzenia uzupetniajgcego dla Prezesa Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest dofgczy¢ przedmiotowg uchwate do oceny
sprawozdania Zarzgdu Spotki przedstawianej Zwyczajnemu  Walnemu
Zgromadzeniu.”
W § 3 dodaje sie nowy ust. 5 wbrzmieniu: ,6. Rada Nadzorcza moze
w uzasadnionych  szczegdélnych  przypadkach  wystgpic do  Walnego
Zgromadzenia o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
ponad kwote okreslong w ust.1. W takim przypadku w uchwale, o ktérej mowa
wust. 4 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysokoS¢ wynagrodzenia
zZmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.”.
W § 3 dodaje sie nowy ust. 6 w brzmieniu: ,6. Wygasniecie mandatu w trakcie
albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania celow
zarzgdczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia uzupetniajgcego,
ktérego wysokosc¢ w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 3 Iit. ¢.” -=-====-==-=--
W § 6 ust. 1. okreSlajgcym okres wypowiedzenia umowy, zmienié
dotychczasowy okres ,2 miesigce” na ,3 miesigce”.
W § 6 ust. 3., okre$lajgcym prawo do odprawy, zmieni¢ dotychczasowg
wysoko$¢ odprawy z ,dwukrotnosci czesci statej wynagrodzenia® na
Jtrzykrotnoéci czesci statej wynagrodzenia”, przy pozostawieniu w niezmienionym
brzmieniu pozostatej tresci § 6 ust. 3.
Dodaje sie nowa tres¢ § 7 w nastepujgcym brzmieniu:

§7
Rada Nadzorcza za zgodg Walnego Zgromadzenia moze zawrzec
z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku
petnienia funkcji przez Czfonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szeSciu) miesigcy
po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
W czasie powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej
po ustaniu petnienia funkcji Cztonek Zarzagdu moze by¢ uprawniony do
otrzymania odszkodowania w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorczg. -------
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzgdu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przysfugujgcego za
caty okres zakazu konkurenciji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaKi
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spofce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach.” o

13. W zwigzku z dodaniem nowego §7, dokonuje sie zmiany numeracji kolejnego

paragrafu i nadaje mu sie numer 8.

§2

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spoétka Akcyjna z siedzibg
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w Gliwicach zdnia 20.02.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Prezesa Zarzadu Spotki Gliwicki Klub Sportowy _Piast” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Gliwicach z uwzglednieniem zmian wprowadzanych niniejsza uchwatg, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od dnia 10.11.2020 r. -=-=---mmmmmmmmmmme-

Uzasadnienie wysokosci czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki -

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osoéb kierujgcych niektorymi spétkami (ti. Dz.U. z2019 r. poz. 1885
z p6zn. zm.) uchwata w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu
zarzadzajgcego moze przewidywac inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona wart. 4 ust. 2 ww. ustawy, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spokki albo rynku, na ktorym
ona dziata.
Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami niniejsza uchwata w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spétki Gliwicki Klub Sportowy _Piast” SA przewiduje
przyznanie Prezesowi Zarzadu Spotki czesci statej wynagrodzenia w innej wysckosci
niz okreslona w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy, uwzgledniajac wyjatkowe okolicznosci
dotyczace spotki Gliwicki Klub Sportowy _Piast” SA oraz rynku, na ktérym Spotka
dziata, za ktére nalezy uznac:
- Szczegélny charakter dziatalnosci spotki, to jest dziatalnos¢ w obszarze
profesjonalnego uprawiania pitki noznej.
- Petnienie funkcji prezesa zarzadu GKS Piast SA wymaga gteboko specjalistycznej
wiedzy zzakresu rynku pitkarskiego w Polsce. Specyficzna problematyka
dziatalnoéci, ktéra musi uwzgledni¢  odrebnosc regulacji  powszechnie
obowigzujacych od regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem w rezimie zwigzkowych
przepisow PZPN, w znaczacy sposob ogranicza dostepno$¢ osob mogacych petni¢
funkcje prezesa spotki.
- Ograniczona do 16 podmiotow ilos¢ spotek dziatajacych na rynku, na ktorym dziata
GKS Piast SA, to jest spotek prowadzacych druzyny rywalizujgce w rozgrywkach
pitkarskich na szczeblu Ekstraklasy, przy czym zdecydowang wigkszo$¢ spotek
stanowig podmioty w catoéci prywatne, ktére nie sa objete limitami przewidzianymi
ustawa o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb  kierujgcych niektorymi
spotkami. Srednie wynagrodzenie prezeséw podmiotow dziatajgcych na tym rynku
w znacznym stopniu przekracza wigc przewidziane ww. ustawg limity, co powoduje,
iz obecnie przystugujace Prezesowi Zarzadu GKS Piast SA wynagrodzenie jest
nizsze niz wynagrodzenie cztonkow zarzadu w innych spotkach prowadzacych
druzyny rywalizujgce w rozgrywkach pitkarskich na szczeblu Ekstraklasy.----------------
- Aktualnie Zarzad Spoiki jest jednoosobowy, przy czym statut przewiduje mozliwos¢
powotania trzech cztonkow Zarzadu. Sprawia to, ze wszystkie obowigzki tego organu
wykonuje Prezes Zarzadu jednoosobowo, bez mozliwoéci dokonania podziatu
zakresu obowiazkow pomiedzy dwéch lub kilku cztonkéw Zarzadu. W ten sposob
spotka zaoszczedza réwniez na wynagrodzeniu kolejnych czionkow zarzadu.-----------
- Szczegolny charakter uméw o profesjonalne uprawianie pitki noznej, ktére obecnie
formutowane sa jako kontrakty B2B oraz fakt nieuwzgledniania tych kontraktow przy
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wyliczeniu ilosci pracownikow klubu wynika wytacznie z przyjetej na rynku praktyki,
nalezy podkreslic, ze jeszcze 8 lat temu pitkarze oraz trenerzy posiadali status
pracownikéw etatowych. Przy uwzglednieniu pitkarzy oraz sztabu trenerskiego jako
pracownikow spotki, zastosowanie miatyby zapisy art. 4 ust. 2 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami, dopuszczajace,
z uwagi na skale dziatalno$ci spotki, wyzszy niz przewidziany w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww.
ustawy, wskaznik wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego Spotki.----------------
- Kluczowi  wspodtpracownicy podmiotéw  uczestniczacych — w rozgrywkach
o mistrzostwo Ekstraklasy (w tym takze w GKS Piast SA), tj. sztab szkoleniowy oraz
pitkarze, pobierajg  wynagrodzenie  wielokrotnie  przekraczajgce  $rednie
wynagrodzenie w kraju, czego efektem jest sytuacja, w ktorej Prezes Zarzgdu GKS
Piast SA otrzymuje wynagrodzenie znacznie nizsze niz zdecydowana wiekszo$¢
podlegajgcych mu osob w Spofce.

Zatgcznik do uchwaty nr 12 ZWZ Gliwickiego Klubu Sportowego ,Piast” SA z dnia
09.11.2020 r.

,Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” Spétka Akcyjna z siedziba w Gliwicach
z dnia 20.02.2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu
spotki Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” Spotka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach

(tekst jednolity z dnia 10.11.2020 r.)

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202)
Walne Zgromadzenie Spotki Gliwicki Klub Sportowy ,Piast” Spétka Akcyjna
z siedzibg w Gliwicach uchwala co nastepuje:

§1
1. Spétka zawrze z Prezesem Zarzadu umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (dalej: Umowa), z obowigzkiem s$wiadczenia osobistego
Prezesa Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tre$¢ umowy okresli Rada Nadzorcza Spotki na warunkach okreslonych w ustawie
0 wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. --------------

§2
1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu skifada sie zczesci stalej stanowigcej
miesigczne wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki.
2. Kwota podstawowego miesiecznego wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wynosi
pieciokrotnos¢ podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami.
3. Rada Nadzorcza Spotki moze wystapi¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia
o przyznanie Prezesowi Zarzgdu miesiecznego wynagrodzenia podstawowego
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w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o wynagrodzeniach,
jezeli przemawiajg za tym okolicznosci okreslone wart. 4 ust. 3 ustawy
o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dotgcza pisemne uzasadnienie.

§3

1. Poziom wynagrodzenia uzupetniajgcego Prezesa Zarzadu za rok obrotowy Spofki
nie moze przekroczy¢ 25% podstawowego wynagrodzenia rocznego Prezesa
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym i zostanie okreslony przez Rade
Nadzorczg z zastrzezeniem ust. 4 i5. Ostateczna wysokos$¢ przystugujgcego
wynagrodzenia uzupetniajgcego zalezy od realizacji celéw zarzadczych.--------------
2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 3 do 7 szczegotowych celow
zarzadczych. Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegoblnosci:
a) wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow; -----

b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
c) warto$¢ przychodow, w szczegoinosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacii;
f) osiggniecie albo zmiana szczegoinych  wskaznikow, w szczegoblnosci:
rentownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnoséci, terminowosci realizacji;

h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badz wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug
okreslonych kryteridw;,

) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreélenia wag celéw zarzadczych
w granicach 10% - 35 % oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji
i rozliczania, uwzgledniajac, ze:
a) cze$¢ zmienna wynagrodzenia okreslona uchwatg, o ktorej mowa w ust. 4,
przystuguje Prezesowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu
z dziatalnoséci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubieglty rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow
przez Walne Zgromadzenie.

b) Wyptata czesci wynagrodzenia uzupetniajgcego moze zostac odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajgcy 12 miesigcy, zaleznie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzgdczymi,
wowczas ta cze$¢ wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci
albo w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Prezesa Zarzadu
w danym roku obrotowym.

4. Spetnienie  warunkéw  przyznania Prezesowi Zarzadu wynagrodzenia
uzupetniajgcego za dany rok obrotowy, stwierdza uchwatg Rada Nadzorcza
w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe oraz inne
dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych celéw. Na tej
podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote wynagrodzenia uzupetniajgcego dla
Prezesa Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem. Rada Nadzorcza zobowigzana jest

”
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dotgczy¢ przedmiotowg uchwate do oceny sprawozdania Zarzadu Spotki
przedstawianej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.
5. Rada Nadzorcza moze w uzasadnionych szczegdlnych przypadkach wystapi¢ do
Walnego Zgromadzenia o wyrazenie zgody na przyznanie wynagrodzenia
uzupetniajgcego ponad kwote okreslong w ust.1. W takim przypadku w uchwale,
o ktérej mowa wust. 4 Rada Nadzorcza wskazuje proponowang wysoko$é
wynagrodzenia zmiennego wraz z uzasadnieniem przekroczenia kwoty, o ktérej
mowa w ust. 1.
6. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do
wynagrodzenia uzupetniajgcego, ktérego wysokos¢ w takiej sytuacji jest ustalana
zgodnie z ust. 3 lit. c.

§4

1. W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:
a) obowigzku informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej,

b) obowigzku informowania o nabyciu powyzej 10 % akcji lub udziatéw w innej
spotce handlowej oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej lub innych ograniczen dotyczgcych dziatalnosci Prezesa
Zarzadu.

c) zakazu pobierania przez Prezesa Zarzadu Spotki wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej w spétkach zaleznych od Spotki

w ramach Grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ustepie 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgji
za nienalezyte wykonanie.

§5
Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen
i zasobow stanowigcych mienie Spétki w zakresie niezbednym do wykonania Ustug.
Szczegoty w tym zakresie okresli Rada Nadzorcza w Umowie, w tym takze limity albo
sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spétka ponosi w zwiazku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Prezesa Zarzadu
do celéw stuzbowych.

§6

1. Okres wypowiedzenia Umowy jest nie dluzszy niz 3 miesiace. Konkretny termin
wypowiedzenia dla Prezesa Zarzadu okresli Rada Nadzorcza Spotki. ---------=--=--=--

2. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. --

3. Prezesowi Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokos$ci
trzykrotno$ci czesci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu. O przyznaniu
odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spoétki. Warunki jakie musza zostaé spetnione,
aby odprawa mogta zosta¢ przyznana to:

a) rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkoéw z niej wynikajgcych,

%
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b) petnienie funkcji w zarzadzie Spotki przez co najmniej 12 miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy.

. Odprawa, oktorej mowa wust. 3 nie przystuguje Prezesowi Zarzadu
w przypadku:
a) zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu, -----------=----
b) powotania zarzgdzajagcego na kolejng kadencje Zarzadu w okresie
obowigzywania Umowy,

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej, ------=-----
d) rezygnacji z petnienia funkcji.

BN

§7
1 Rada Nadzorcza za zgodg Walnego Zgromadzenia —moze zawrze¢
z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu
petnienia funkcji, przy czym moze byc ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkgji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.----------
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3 Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy
po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
4. W czasie powstrzymywania si¢ od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
po ustaniu petnienia funkcji Cztonek Zarzadu moze by¢ uprawniony do otrzymania
odszkodowania w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na :
rzecz Spokki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty
okres zakazu konkurencj.
6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
sawarta umowa o zakazie konkurencji, wrazie podjecia sie petnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji winnej spotce, o ktérej mowa wart. 1 ust 3
pkt 7 Ustawy o wynagrodzeniach.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca poddata pod gtosowanie powyzszg uchwate, a nastepnie
stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym, w ktoérym brato udziat 938000 (dziewigcset
trzydziesci osiem tysigcy) akcji dysponujgcych tyluz glosami, oddano 938000
(dziewigéset trzydziesci osiem tysiecy) waznych glosoéw, co stanowi 100 % (sto
procent) kapitatu zaktadowego, za uchwatg oddano 938000 (dziewigCset trzydziesci
osiem tysiecy) glosow (tj. 100 % oddanych gtosow), gtosow przeciwnych
i wstrzymujgcych sie nie byto, zatem uchwata zostata podjeta jednogto$nie.------—--

§3.
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca zamkneta obrady Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia o godzinie 12:40.
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