Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SLASKIE CENTRUM LOGISTYKI S. A.
z dnia 26 czerwca 2020 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
SCL S.A. mmmmm oo e e e e
Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob  kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.) Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Slaskiego Centrum Logistyki S.A.
uchwala co nastepuje; =-----cre==s s n e s et e m e e e




§1
1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
jako iloczyn podstawy wymiaru wynagrodzenia okreslonego w art. 1
ust. 3 pkt. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spdtkami oraz mnoznika 1
(jeden). ==mmmmm e e e e e e e e e
2. Z uwagi na ogtoszony stan epidemiczny w kraju i mozliwe negatywne
skutki dla funkcjonowania Spotki, w okresie od 1 lipca 2020r. do 31
grudnia 2020r. mnoznik o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 0,80, ----------
3. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie miesieczne,
o ktéorym mowa w ust.1 podwyzsza sie o 10,00 % (dziesie¢ procent). ---
4. Dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynagrodzenie
_ miesieczne, o ktérym mowa w ust.1 podwyzsza sig o 5,00 % (pigc
ProCeNt), === === o e e e e e e e e
§2
1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne bez
wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen. ---=----=---=---
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 jest obliczane proporcjonalnie do
ilosci dni petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w przypadku gdy
powotanie lub wygasniecie mandatu nastapito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, ==========m=mmrmmm e e c e e e e m e e e
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 jest wypfacane z dotu, do 10
dnia kazdego miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni. -----------
4. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci
SP ORI, = m === m e e e e e e e e e e
§3
Tracg moc dotychczas obowigzujace w Spoice zasady wynagradzania
cztonkdw Rady Nadzorczej. ---------=====-=mmmmmmm oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ------------------ Smmmmmmmmeeeenae ‘
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Przewodniczacy zarzadzit gtosowanie jawne nad uchwalg w brzmieni
zaproponowanym przez akcjonariusza, ===-============mmmmmmmmm oo ee

gtosowania, po czym Przewodniczacy stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym\?
za powyzsza uchwatg oddano 398657 (trzysta dziewiecdziesigt osiem
tysiecy szescset pieédziesigt siedem) waznych gloséw reprezentujacych
396617 (trzysta dziewiecdziesigt szes$¢ tysiecy szescset siedemnascie)
akcji stanowiacych 99,65 % kapitatu zaktadowego, przy 398649 (trzysta
-dziewiecdziesigt osiem tysiecy szeséset czterdziesci dziewie¢) gtosach za,
przy 3 (trzy) gtosach przeciw, przy 5 (piec¢) gtosach wstrzymujacych sie
oraz braku gtosébw niewaznych, atakze nikt z obecnych nie zgtosit
probleméw technicznych w oddaniu gtosu iw zwigzku z wynikiem
gtosowania Walne Zgromadzenie powzieto uchwate o zaproponowanej
LS G, = mm = e e e

D@ pldi 14, 4==rrhesademresmaskens camadeafenamten dbap Beomiuuusaesa sl
W  zakresie tego punktu obrad Przewodniczacy odczytat nastepujacy
projekt uchwaty: =====ammmsce e mm oo e e
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