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Nr knrespondenqii SOD ‘ A09 L‘IQZA ' 1 02L!

UCHWALA NR................... . O
‘RADY MIASTA GLIWICE

z (lnia ............. .. ..... 2024 r.

w spruwie obwicszczeniu w sprawie ugluszenia tekstu jednolitcgn uchwuly w spruwie uchwalenia
rcgulaminu ustulania wysnlwfici dodatkc’m‘ morpvacyjnego, funkcyjnego. 15a wyslugq lat i za wurunki

pracy oraz szuzcgc’nlowych zasad ich przyznuwunia, sposnhu ubliczanin wynugrmlzenia 2:1 gndziny
[mnadwymiarowe arm. :5: gudziny clurnz’nych zaslqpstw, \wsokm’eci i wurunkdw wyplucnnin nngrt‘ml (Hal

nnuczycieli

Na podstawie art. 16 L151. 3 i 4 ustawy z clnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu akléw normmywnych i niektérych
innych akléw prawnych (Lj. Dz. U. z 2019 r. poz. M61) na wniosek Prczydenla Miasla

Rudn Minslu Gliwicc
uchwala, cu nastugpujc:

§ 1.0glosié lekSt jednolily uchwaly nr [WWI/3019 Rad)! Miasta Gliwicu z dnia l0 paidziernika 2019 r,
w sprawie uclnvalcnia regulaminu ustalania \\'_vsukm';ci dodatkc‘m motywacyjncgo. l‘unkcyjnego‘ za wyslugq [at
i 2a warunki pracy (wax szczegélowych zasad ich przyznawania, Spams-ohm obliczaniu wynagrodzcnia za godziny
ponadwymiarowe ora'z za godziny doraz’nych zastepstw, \vysokoéci i warnnkéw wyplacania nagréd dla
nauczycieli.

§2. I. Oglos‘zcnie tekstu jcdrmlitego namapi w formic obwieszczenia Ready Miasta Gliwice, ktére stanowi
zalgcxnik do uchwaly.

2.0bwieszcgenie (zalacznik d0 niniejszej uchwnly} podlcga ogloszeniu tiennikLl UrzgdowymWojewédztwa Slqskiego.

§3. Wyknnanie uchwa‘ly powierza sit; Prezydenmwi Miasta Ciliwice.

§4. Uchwala wchodzi w 9:}rcie z dnicm pod_i¢cia.
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Zalqcznik do uchwaly Nr ....................

PROJEKT Rady Miasta Gliwice
Nr korespondenqii SOD z dnia .................... 2024 r.

OBWIESZCZENIE NR
RADY MIASTA GLIWICFI

2. dnia 2024 r.

w sprawie ogloszcnia tekstu jcdnolitegu uchwn1y w sprawie uchwnlcnia rcgulaminu ustalania wysokoéci
dodatkéw motywacyjncgo, funkcyjnego, za wysluge lat i m warunki pracy nraz szczcgdlowych zasad ich

przyznnwania, sposobu oblicznnia wymlgrodzenia 1:1 gndziny pmmdwyminrowe oraz za gudziny
dorainych zzlstgpstw, Wysulmfici 1 warunkc’nv wyplacania nagréd {11a nauczycieli

1. Na podslawie art, 16 L131. 3 uslawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogmszaniu ukldw normmywnych i niektérych
innych akléw prawnych (Lj. 132.111 2 2019 r. poz. 1461 2136211. 2111.} ug1asm 511'; w mlqczniku do niniejszego
nhwicszczcnia jcdnnlity tekst uc11wa1y 1X/171/2019 Racly Miasla Ciliwice zdnia 10 paz’dziernika 2019 r,
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokoéci dodmkc‘nv mmywacyjnego, funkcyjnego, za wyslugt; lat
i 2a warunki pracy may: szczcgémwych zasad 11:11 przyznawania. sposohu 01111122311151 wynagrodzenia za gudziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraz’nych zaslwstw. wysokoéci i warunkéw wyplacania nagréd C118
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Slqskiego z 2019 1'. p02. 6943) ?. uwzglqdnieniem uchwaly Nr 1.1/1055/2023 Rady
Miasta Gliwice z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie nhwicszczenia w sprawie 0g1oszen1u mkstu jednolitego
uchwaly nr 1X/171/2019 Rady Miasta Gliwicc z dnia 10 paz’dziernika 2019 1'. w sprawie uchwalenia
regulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw molywacyjncgo. funkcyjnego, 2a wys1ug¢ lat 12.3 warunki pracy
(11's szczegé1owych zasad 11:11 przyznawania. Sposohu obliczania wynagrodzenia 2.3 god-Kin}! ponadwymiarowe
oraz 2a godziny dorainych zastqpstw, wyfmkoéci 1 warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz.
Woj. Slqskiego z 2023 r. p02. 8619), zuwzgl¢c1nicnicm zmian wprowadzonych:

1)uchwa1q nr L11/1081/2023 Racly MiastaGliwice zclnia 14 grudnia 2023 r. zmicnisyjzgcq uchwah: nr
1X/171/2019 Rady Miasla (Eliwicc zdnia 10 paz’dziernika 20191: wr-zprawic uchwalenia regulaminu
ustalania wysokofici dodalkéw motywacyjnegq funkcyjncgo. m wysmgq lat 12a warunki pracy oraz.
szczegtfluwych zasad ich przyznawania, sposobu obliczz-mia wynagrodzcnia 2a godziny ponadwymiarowe
max, 2a godziny dnrainych zastqpstwe wysokoéci i wamkéu/ wyp1acania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz.
Wuj. 5312;51:1c 7. 2023 1'. p02. 9912).

2. Podany w za1a1czniku do niniejszego obwieszezunia Ickst jednolity uchwa1y nie obejmujc:

I) § 2, §3, §4 uchwa1y L11/1081/2023 Rady Miasta Gliwicc zdnia 14 grudnin 2023 r. 2111icniajqcej uchwa-h;
w sprawic uchwalenia regu1aminu uslalania wysoknéci dodatkdw Inmywauxim‘cgu. I'Lkcyjnego. 2a \Nrys1ugq-
131 12.3 warunki pracy oraz szczegflowyuh msad ich przyznawania. sposobu obliczania \vynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dcnraavlnych Kazangpstw= wysokos’ci i warunkéw wyp1acania nagréd
dla nauczyciali, ktc’u‘e stanowiq 0dp0wiedn10:

,,§ 2.Nadaje 51: now: brzmicnie malacznikowi do za1qczn1ka nr 1..culamin Llstalania dudalkéw
motywacyjnego, funkcyjnegm 2.1a wyslugv; lat 12a warunki pracy mar. szczcgmowych zasad ich
przyznawania, 513050111: obliuzania wynagrodzenia 2a godziny ponadwymiamwe oraz 2a godziny durafinych
zastegpstw, wysoknéci 1wzarunkéw wyplacania nagréd dla nuuczycicli” 1:10 uchwaly nr 1X/l71/2019,
w brzmieniu jak w zahmmiku do ninicjszej Llchwa1y.

§ 3. Wykonunie uuhwuly pmwierza sic; Prezydentowi Miusm Ciliwicm
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§ 4, Uchwefia wchndzi w 2ycie no Ogluszeniu w Dzicnniku Urzqdowym Wojewddztwa Slqskiego 7. mom;
obowiqzujc 0d I slyczniu 2024 r.".

3. Obwicsmzenie wclmdzi w zycie 7. dnicm Ugioszenifl.
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Zalqcznik Nr 1 do obwieszczenia Nr ....................

Rady Miasta Gliwiue
z dnia ................... 2024 r.

UCHWALA NRlX/l71/2019
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 10 paz’dzicrnika 2019 r.

w sprawic uchwalcnia rcgulaminu ustalania wysokaéci dodatkéw motywucyjnego, funkcyjnegn, 2a
“3151q lat i 23 warunki prncy oraz szczegélowych zusml ich przyznawanizl, Spusobu nhliczania
wynagrodzcnia za godziny ponadwymiarowc era: 29 godziny durainych zastqpstw, wysokafici

i warunkdw wyplacanin nagréd (Ila nuuczycieli

(Teksrjednofily)

Na podstawie an. 30 ust. 6 i 651, art. 49 ust. 2, art. 91d pk! 1 uslawy ? clnia 26 slycznia l982 I‘. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2201812, poz. 967 7. p6211.zm.)”. nu Wl'liClSt'lk Prcxydcnm Miasta po lgodnieniu ze
zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli

Radix Miasta Gliwicu
uchwula, cu mislgpujc:

§1.Regulamin ustalania dodatkéw molywacyjnego, funkcyjnego, 2a wyslugq: lat izu warunki pracy m'az
szczegdfiowych zasad ich przyznawania. SpOSObU obliczania wynagrodzenia 2a godziny panadwymiarowe DI'ELZ
za godliny dorainych zaslgpslw, wysnkoéci i warunkéw wyplacania nagrdd dla nauczycicli stanowi zaiqcznik
do ninicjszej LlChWNy.

§2. Traci moc uchwala nr VIII/152/20l9 Rady Miasla Cxliwiue z, 5 \x'rxcénia 2019 r. w sprawie uchwalenia
rcgulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw motywacyjnego. l’unkcyjncgo, 23 wyslugt; lat iza warunki pracy
Oi'az szczcgélowych 2353c! ich przyznawania, sposobu Obliczania wynagrodzcnia za godziny ponadwymiarowe
(wraz 2a godxiny dm‘ainych zasmpstw. wysokos'ci i warunkéw \vyptacz-mia nagréd dla nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powiema sic, Prczydcmowi Miasta Gliwice.

§4'UChwam WChOdZi W WCiC PO Llplywie l4dni 0d dnia oglosxcnia w Dzienniku Urzgdowym
ifiwmiztwa Slqskiegu.

”Nowy Lj. (DEM. z 2024. pm. 986 xv: 21m)
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Zolocznik do Llohwoly Nr [kl/1710.019
Rady Miosta Gliwioe

-;_ dniu l0 paidzierniko 2019 r‘

Regulumin ustnlnnio dodutkow molywocyjnego, funkcyjnego, zo wyslugc; lot i 2:: warunki pracy orazszczegolowych zasud ich przyznawoniu, sposohu oblicmniu wynogrodzenin 2:1 gmlziny ponndwymiarowcam: am godziny doroinych zostqpstw, wysokoéci i wa runkow wypluconia nogrod dlo nauczycieli
§ 1. llckroé w regulaminiejmfl mowo o

1) ustawie ~ rozumie sic; przez to umawq z dnia 26 styczniu [982 r. Knrto Nouczycielo”;
2) rozporzodzmiu - nalcrly przcz to rozumioé rozporzudzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia3] stycznia 2005 r. w Spruwio wymkos’ci mininmlnyuh slowek \vynagrodzcnia zasadniozego nauczycieli,ogdlnych womnkow przyznawonia dodotkow do wynagrodzenia zasminiczego oraz wynagrodzenio 2a pram;w dniu wolnym od praoy“;

3) nouczycielach bear. bliiszego okreélcniu - rozumie sh; przez to nauozycicli. wychowawudw iinnychpracownikow pedagogicznych zmrudnionych \Vprzedszkoluch. szkmach iplacowkach wymienionychw art. 1 LISI. l Llstawy;
4) szl<oloch he: bliz'szogo okreélcnia - rozumie sin: przez to przcdszkola, szkoly. zespoly iplacowki oraz innejudnostki organizocyjno wymionione w on. I ust. 1 uslawy. dla klorych organem prowadzocym jest miasloGliwice;
5) roku sxkolnym - rozumic sit; przez to okres od 1 wrzes’nio do 31 sicrpnia nostopnego roku;
6) uczniach bez blimzego okrcélenia - rozumie sic; przez lo takze wychowankow przcdszkoli iplacdwekodwiatowwh.

Dodatck molywncyjfly

§ 2. I. Dodatok motywaoyjny dla noucrycielo przyznoje dyrektor szkoly, w kldrej nauuzyciel jestzatrudniony, w wysokosici od 50 2:! do 900 z! proporcjonolnie do wymiaru etotLJ-‘I.

2. Wan-unkiem przyznanio dodotku molywooy‘inogo jest $pemienic przez nauczyciela przynajmniej dwc'Jchwarunkow ogolnych okresilonych w rozporzamzeniu.
3. Dodatok motywacyjny dla dyrektorow przyznajc Prezydcnl Miosta w wysokoéci od 200 21 do 4:300 2H
4.Wysoko§é dodatku motywooyjnego dyrektora zaleina jest od spelnienia warunkdw okroélonychw rozporzodzeniu ze szczogolnym uwzglodnioniem dzialafi dyreklora w zokrosie:

l) skutecznego zm‘zadzonia szkolo zopcwniajqccgo ciqgly rozwoj i doskonoloniejakoéci jej praoy;
2)orgonimcji pracy szkoly. wtym organizacji doskonalenia nauczycicli iuzyskiwania przez nich stopniawansu zawodowcgo;
3) rcalizowaniu piano ['1 nansowcgo i pozyskiwanio Srodkow pozobudfiutowych;
4) krooWanio wizerunku szkoty w :irodmvisku lokolnym. w Iym wspélprucy z rodzicami, spolecznoéciq lokalnqi mocliumi;
5) prowadzenia polityki kadrowcj;

”W hrnnicniu usmlonym pr/oz {5 1. pk! I uchwzdy nr LII/10311023 Rudy Mialsm Gliwioo zdnin Mgrudnio 201M. zmicninjqcejuchu'q nr lX/l 7l/2()l 9 Rudy Mioslu GliwiL-L- r dnio [0 pavidziorniku .20“) r. w sprou‘ie uchwnlcniu rcgulominu uslolonin wysokoficidodulkow molywuoyjnogo. lbnkqinugo. 2:1 wyslugo lot izu woeki pl‘ut‘} L'JI'UJI szczogt'aluwych 2.15mi ich przyznmvmxio, Hposuhllobliczzlnia \‘\'_\*ml}_zrodzenio zn godziny pound\vymiurowc oruz an pudziny dm'oznyoh za‘ISh‘r'pstw. \\'_‘.‘§uku§ci iworunkow wyplacaniunogrod (Ila nouuycicli
1' W bnzmicniu uslulonyn‘x prm {.9 1. pk! 2 ww. uuhwab.
3) W bmnicniu ustulonym przoz § l. [3l ww. uchwuly.
"‘ W brxmicniu unmlonyxn przcz 9." I. I'll-Z14 ww. uchwoh.
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6) wspolpracy z organem prowadzacym i organcm nadzoru pedagogioznogo.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyreklora nuuozyciolowi. a przcz Prezydenla Miasla
dyrektorowi, na czas okreélony nie krolszy mi? 1 micsiqc i hit: d1LIZszy n12 rok szkolny-‘L

Doclatek funkcyjny

{$3. 1. Wysokoéé dodalkow funkcyjnych dla osob, klorym powierzono stanowiako kiorownioze w szkole,
okn‘eéla zalqcznik do regulmninu.

2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla dyrcktorow szkoi, w wysokoéoi okrcsilonej w zalqczniku, ustala
Prezydenl Miasta.

3. Doclalok fimkcyjny podlega podwszeniu powyicj stawki okreélonoj w maloczniku ze wzglwu na:

1)pe1nienie Funkoji dyrcklora zespo1u szlwlno-przodszkolnego lub 5:1:o xoddzialami przedszkoll‘lymi —
5%“;

2) pu’mionio funkcji dyrektora zespo1u przodszkoli — 5%;

3) pc1nicnio funkcji dyrektora 521-111 pol‘nadpodstaw0\\.’yoh - 15%;

4) [31311111131110 funkcji dyrektora w zofipolo w sklad ktorogo wohodzz} szkoly dla CIDI'OSWCh, Centrum K521a1oenia
Zawodowego, sq prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe — 5%“;

5) pomicnie funkcji dyrektora w szkolo prowadzqcej Swimlioo 7. wyiywieniem - 8%;

6) pclnienie funkcji dyrektora w szkolo prowadzacej afiwiellioo he: 2ywienia 4%;

'7) po1nienie funkcji dyrektoru w szkole. do ktorej dowoicni SE; uozniowie w ramach dowozu organizowanego
przez gmine; — 4% ;

8') pelnienie funkcji dyreklora w szkole, w ktorej Funkcjonuje basen m 5%;

91pelnienie funkoji dyroklora wszkole zoddzialami integraoyjnymi. specjalnymi. terapeutycznymi lub
realizujqcego wozesnc wspomaganie rozwoju — 10%“);

10) pe1nienie Funkoji dyroktora w szkole bo‘z. wioodyrektora . 10%;

1 1) petnienie Funkoji dyroktora w szkole prowadzaccj warsztaty szkolne i praktycznq naukt‘; zawodu — 15%;

12) pelnienie funkcji dyroklora w szkole chvujepzyomcj 1l z oddzialami clwujozycznymi - 10%;

13) pe1nienio Funkcji dyrcktora w szkole 7. imm'natem i schroniskiom mlodzieZowym - 8%;

14) pelnionio Funkcji dyrektora wszkolo. w zarzqdzie kloroj znqjdujq sic; buLlynki oddfllone od Siobie co
najmnioj 100 m - 5%;

15)pc1nienie funkcji dyrektora w szkole prowadzqccj program ,,Matury Miodzynarodowej", oferujqcej

dodatkowq ofertq edukacyjna. x'jozykiem mniejszoéci narodowej. przedszkolu z wydluZonym czascm pracy
powyiej S godzin dziennie. w szkole, w ktorej 7. organizacji wynika koniocznos’é wykonywania przez
dyrektora czynnos’ci zwiqzanyoh 7. pelnieniem funkoji w okresie wakaoyjnym - do 20%;

16) zarzqdzanie nieruohon‘loréoiq, w ktorej pomioszczonia 52; uZytkowano przoz inne podmioly - 5%;

17) pe1nienie funkoji dyreklora w szkole prowadxaoej praktyki u pracodawcow - 20%.

3a. Ustalony dodalek funkcyjny dla dyreklora podloga zaoqgleniu do 10 7.1. w gorg.

4. Wysokoéc’: dodatku funkcyjncgo dla innyoh osoh pelniqcych Funkoje kicrownicze uslala dyrcktor szkoly
w wysokoéci okreélonej w zalqczniku.

"1 W hrzrnioniu uslalonym pl'zcz § 1. pkt 5 ww. uuhwuly.
5) W brzmicniu usmlonym przc'z § 1. pkl 6 ww. uchu'aly.
71W hrzmieniu ustalonym przcz § 1, pk! 7 ww. uchwafly.
3) W brzrnicniu umnlonym fir/.137. g?“ 1. Mn 3 WW. UCI‘IWHly.
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5. Nauozycielowi pclniz—‘rCemu funkojo w_\/¢|1owawcy oddzialu w szkole podstawowoj. ponadpodstawowoi
lub opiekujqcemu sir; oddzialem przcdszkolnym. przyslugujo dodul‘ek funkcyjny wwysokoéoi 300 zl
rrri¢5i¢cznie.

6. Dodalek za pelnienio Funkoji wychowawcy klusy przyslugujo do kofiou roku szkolncgo. Dotyczy to
rowniei wychowuwcow klas nmlux‘alnych.

'7. Nauozyoiolowi pelnidcemu funkojr; opiekuna stain [l Inentora przyslugujo dodalek w wysokosici 100 2.]
miesiooznie 7.3 kazdego nemozyciola objolego opieka'“.

S.Nauczyoiclowi zalrudnionemu \vniepelnym wymiarzo godzin dodalck l‘unkcyjny przysluguje
w wysokos’oi proporoiomilnej do wymiaru zajgé okreéloncgr wumowie opraco. zwytkiem dodatku 7.3
pe-lnienie funkcji wychom-rwcy klasy.

9, Pruwo do dodatku flinkcyjnego powsta‘io 0d pierwszego dnia miesiqca nastopujaoego po miesiqcu.
w ktorym nastqpilo powiorzcniu stanowiska kicmwniczego [l Sprawowanie funkoji. ElZeli powierzenio
stanowiska lub sprawowanic fimkoji naslqpilo pionrszego dnia miesiqca - orl lego dnia.

10. Dodatuk Funkcyjny nio praysluguje od piorwszugo dnio miesiqoa r‘nmlrgpujqcego po rniusiqmr, w ktorym
nauczyoicl zaprzestal pelnienia obowidzkow zwiazanych zpowierzonym slanowiskiem kicrowniczym lub
sprawowaniun‘l funkcji. ajez'cli zaprzeslanie pelnicnim obowiqzkow nastz-rpilo pierwszego dnia mieaiqca - od
tego dnia.

1 l. W razie zastopowaniu nieobeonego dyreklora. ktorego nioobeunoéé trwa nieprzcrwanie dluiej Hi: 33 dni.
przcz wicedyrektora lub innogo wyznaczonego nauczyciela, osohic magpujqcej przysiugdio dodalek funkcyjny
w wysokoéoi uslalonej dla dyroklora.

Dodntck za wyslugq lat

§4.1 Wysokos‘é dodmku za wysdugq: [at oraz sxcxegolowe warunki ‘iego przyznawania okreéla
art. 33 ustawy oraz rozporzddzenie.

2. Dodatek 2a wyshrgr; lat przyslugujo nauczycielowi 7.21 okres urlopu dla poralowania zdrowia oraz 2a dni
221 more olrzymuje \vynagrodzenie. Dodmck [on przysluguju rdwnieZ 2a dni nicobucnoéci w pracy z powodu
niezdolrujrrfioi do praoy wskulck choroby albo koniecznoéoi osol‘aistogo sprawowania Opieki nad dzicckiem lub
chorym cz‘lonkiem rodziny, 7.21 more nauczyciel otrzymujo 7. [ago lytulu wynagrodzenie lub zasiiek
z ubezpieczenia repo‘locznego.

Dodatek 25a pracq w warunkach trudnych

§ 5. 1. Nauczycielom szkol (oddzialow) przysposabiajdcyoh do pracy 2 Iyluhr prowadzenia zajoé
dydaktycznych przysluguje dodatok 2a praoo w lrudnych warLlnkacl‘r w wysokoéci 150 z-t miesiocznio'”) .

2. Nauozyoiolmn szkoi podstawowych prowadzucym zajocia dydaklyczne w klasach hrozonych. w ktorych
roalizowane sq osobne programy nauozania dla uczniow zroznych klas przyaluguje dodatek 2a pram:w trudnych warunkach w wysokoéci 9 i5} 23 kaq prmpracowanq w [yoh klasach godzino.

3. 2:1 prowadzenio rarity: dydaktyczmyoh w szkolach. w ktc’xrych zoiooia sq prowadzorro dwujozyoznie oraz
przez nauczycieli danogo jozyka obccgo w oddzialaoh dwujozycznych przysluguje dodatck to proof; w trudnych
warunkach w wysokosici 13 2! 2a kaq prxopracowand w lakich warunkach godzinol“.

4. 23 prowadzenie zajoé dydaktycznyoh w oddzialaoh klas realizujacych program ”MiedzynarodowejMatury" z przedmiotow objotych postopowaniem egzaminacyjnym. przysluguje dodawk. za-I proof; w lrudnyoh
warunkach w wysokoéoi 26 xi 2:: kazda przopracowang w larkich warunkaoh godzino.

5. Zn prowadzenie'“:

l) zajoé rewaliduoyjno-wyolmwa‘nvczych 7. dziucmi i mlodzicia; upoéledzonymi umyslowo w slopniu globokim;

9’ W bl'zmiuniu Llsmlonyu‘l prior. g; l. 11kt 9 \\‘\v. uchu'uly.
'0’ W bncmioniu Lmlulonym garner. § 1, pk! 10 WW. uclmniy.
'” W lrrzmicniu usmlonym przuz 3* |. pk! ] 1 WW. uclnvul‘y.
"”W brzmicniu uslulnnym [arm/.35 I. pk! [2 w“: uclrwuly.

Id: m2A3r30-D945-433o.94m-a Harman-10A. l’roiclxl 59mm 6



2) zajex': dydaktycznych iwychowawczych w Speujalnych przedszkolach (oddzialach), szko‘lach (oddziaiach)
specjalnych;

3) zajegé pmktyczncj nauki Zawudu w szkmlauh specjalnych;
4) indywidualncgo nauczania dziecka zakwalifimwanegu do lisztalcenia specjalnego, przysluguje dodatek 2a

pram; w trudnych warunkach w wysokoéci 400 zl miesigcznie.

6.2a prawadzenie: zajgé wychowawczych bezpoérednio zwychnwankami lub na ich rzecz
w mindzieimvych os‘érndkach socjmmrapii przyslugujc dodatck za pram; w lrudnych warunkach w wysokoéci
400 z] miesimznic.

7. 23 prowadzcnie badafi psycl‘lulogiuznych ipedagogicznych. w lym badufi lugopedycznyuh. udzielanie
dziecim’n inflmdziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej_. wtym pomocy logopedycznej. pamocy
wwyhorze kierunku kszlalcenia izawodu. a lukZe udzielanie mdzicom inauczycielmn pomocy
psycho]ogiczno-pcdagogcznej zwiqzunej awyclwwywzmimu ikszlulceniem dzieui imlmlziefiy w poradniach
psycho]ogicznovpcciagogicznych. przyslugujc clodalck ma pram; w lrudnych warunkach w wymkoéci 17021
miesiqcznic.

8. Dodatek za truclnc warunki pracy przysluguje w okrcsic faktyczncgo wykonywania pracy, z ktérq dodatek
jest zwiqzany.

9. W przypadkach oktérych mowa wust. l, 5, 6 i 7 dodatek przysluguje w caloéci. jeieli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiqzujqcy g0 wymiar zajtyi oraz w przypadku gdy naucxyciel, kmremu
puwierzono stanowisko kierownicze. realizuje w tych wurunkach obowiqzujqcy go wymiar mjgté. dotyczy to
rimwniei. innych nauczycieli. ktdrych Iygocinimvy nL'mwiaxknwy wymiar qé 205ml obniZony zgodnie
Zprxcpisami llSlaWy. Dodatek wypiacu sic; wodpowicdnicj cmpséci jcicli nauczyciel realizuje wtrudnych
warunkach tylko uzqs'é obowiqzujqcegu wymiaru lub‘ieZeli jest mlruclniony w nicpelnym wymiarze zajgé.

10. Prawo do dodatku na podslawie ust. I. 5. 6 i 7 his: wylacza prawa (In oirzymania dodatku na podstawie
usl. 2, 3, 4.

Dodatek zn pram; w warunkach uciqiliwych

§IS. 1.2a pram; w warunkach uciqzliwych. prays-lugujc dodalck w wysokmfici 42} :51 kaq godzing
prxcpracowanz; w lakicl‘l warunkauh.

'2. Dodaluk przys‘iuguje w okrasiu Faktyczncgo wykonywania pracy, z ktérq dodatek jest zwiqzany.

Wynagrndxenie za godziny ponadwymiarowc i godziny zastqpstw durainych

§7. l. Wynagrodzcnic za jcdnq godzinq ponadwymiarowq Dblicza Sig, dzielac przymang nauczycielowi
stawkt; wynagrodzenia zasadniczego przez miesigcznq liczbg godzin z uwzglgdnieniem clodalku Ra warunki
pracy,jeZeli praca w gndzinach ponadwymiarowych odbywa sit;- w warunkach trudnych lub uciaitliwych.

2. Wynagrodzenic 2a jednq godzinq dorainego zastqpstwa oblicza Sig, dzielac pray/mama nauczycielowi
stawke; wynagrodzenia zasadniczego przez miesiqcznq liczbe; godzin lygudniowego obmwiazkowego wymiaru
zaj¢é ustalonego dla rodzaju zaj¢é dydaktycznych. wychuwawczych IL-lb apickuficzych realizowanych
w ramach zastgpstwa dorainego nauczyciela z uwzgladnimimn dodalku Ha warunki pracy. jeZeli praca
w godlinach zaslrgpslwa dominego odbywa six; w wan-unkach [rudnych lub uciqzliwych.

3. MiG-Sienna} Iiczbg godzin uslala sic; mnofiac lygodniowy obnwiqzkmvy wymiar zajgc': przez 4.16
I zaokragleniem d0 pelnych godzin w ten sposéb. 2.6: (22.33 za‘igé do 0.5 goclziny [mmija sit; a co najmniej 0.5
gndziny liczy Sig 2.3 palm; gudzint—g.

4. Wynagrodzcnie m godziny ponadwymiarmvc i gndziny zastqpstw dm‘ainych wypiaca sis; zgodnie
2 art. 39 mar. 4 Llslawy x dnia 26 slycznia 1982 r. Kama Nauczyciela.
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5. Dla Listalenia ugvnagrodzunia za godziny ponadwymiarowc wlygodniaoh. wklorych przypadaja dni
uspl‘awiodliwionej nieobccnorici w pracy nauoxyciela lub dni USU-HVUWO wolne od procy oraz wtygodniach.
w kl‘él'yCh Koiooia rozpoczynq sit; lub kofiozu wairodku tygoclnia - za podstawo uslalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sit; obowiqzkowy tygodniowy wymiar zajgé okreélony w przepisach ustawy.
pomniejszony o 1/5 [ego wymiam (Iub V“ gdy dla nauozyciela ustalono czlorodniowy tydziofi pruuy) 2a kazdy
dziofi usprawiedliwionoi nieohecnoéci w pracy lub dziefi LISIawowo wolny od pracy.

Nagrody

§ 8. 1. Llorzony w budiuoie Miasta Gliwice speojalny l'undusz nagrod 7.3 osiqgniocia dydaktyozno -
wychowawozo przeznacza sio:

l) 10 % FLlnClusxu - na nagrody organu prowadzqcago zwane daloj nagrodami Pt'ozydcma Miasta Gliwico;
2) 90 % fiulduszu nagrod - prxckazuje six; bezpcfirednio do szko}, ?. przeznaczeniom na nugrody dyrektorow.

2. Nagrody zo Srodkow o klorych mowa w not. 1 pkt 2 przyznajc: dyrektor szkoly. a nagrody ze érodkdw
okreélonych w Lust. 1 pkt l Prezydom Miasta Gliwice.

§9. l. Nagrodt; Prezydenta Miastfl mogq otrzymaé dyrektorzy szkol prowudzonych przez Miasto Gliwioo
w Rozegolnoéci za:

1) wzorowq organizacjo szkoly;

2) bardzo dobro gospodarowanio przyznanymi :irodkz-uni finansowymi;

3) pozyskiwanic firoulkéww pozabudskclowych:
4) osiqganie przcz szkcflo bardzo dobryoh \vynikow nauczania. licznogo udzialu uczniow wkonkursach,

olimpiadaoh izawodach miodzyszkolnyclL regionalnych, krajowych imigdzynarodowych oraz wzorowq
organizacjo opioki i zajoé u-‘ychowawuych;

5) iniojowanie dzialafi rady pedagogiczncj sluzqcych podnosmniu jakoéci pracy szkoly oraz uatmkoyjnieniu
pl'OCCSu clydaktycznogo:

6) organizowanie improz o zasiogu miodzyfizkolnym i ponadlokalnym.
2. Nagrodo Prezydenta Miasta Gliwice mote otrzymaé nauczyciel inny niz wyrnieniony wust. I, ktory

wszczegolny sposob przyczynia sio do poszerzenia ol‘orly edukaoyjnoj wmieécie luh Swojq dzialalnoficiq
oéwiatowa na forum krajowym i miodzynarodowym rozslawiu Gliwice‘

3. Nagrodo l’rozydenta Miss-la Gliwice moZna przyznaé tylko tomu dyrektorowi lob nauczycielowi, ktorego
oslatnia ocena praoy jest \vyrozmoiqua.

4. Nagrody Prozydontex Miasta Ciliwioe przyznawano 521 z okazji Dnia Edukacji Naroclowej.
5. Wysokoéé nagrody Prezydoma Miasta Gliwioo nie mom: przekroczyé 7000 w przypadku nagrody

l slopnia — oraz 5500 ztotych w przypudku nagrody II stopnia.
6. 2'. wnioskami o przyznanie nugrody Pl'ezydcnla Miasta Ciliwioo mogq \vystqptjnvaé:

1) liomisja Edukaoji. Kullury i Sporlu Rady Miflfilfi (Jliwice;
2:) zastopoy Prezydenta Miasm;
3) naczclnioy wydzialow Urzodu Miojskiego;
4) Kuratm'ium Oéwiaty w Kalowicaoh;
5) Centrum l-Jdukocji Arlyslycznej w Warsxauvie:
6.) organizaojo spoleczne. w lym organizaojo zwiqzkowc dziulajqce w oéwiacie;
7)dyroktorzy szkol prowudzonych przex Miasto Ciliwice po zasiogniociu opinii rady pcdagogicznoj (Hanauczycieli, o ktoryoh mowa w 1131, 2;
8)I'ada rodzicow clanej szkoly lub zespolu dla nauczycioli, oklorych moura wust.2, za posireclniolwemdyrektora szkoly.
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7. Wniosek Dpl‘ZyZI‘13111G nagi‘ocly Prezydenta Mia-51a Uliwice naileiy skladaé w terminie do 15 wrzeénia
kazdego roku w Wydziale Eclukac‘ii Urzgedu Miejskiego w Gliwicach.

§ 10. 1. Nagrodi-p dyrektora pi'zyznaje dyrektor szkoly, z inicjatwvy w1asnej, na wniosek organu
prowadzaccgo, organu sprawujqcegu nadzdr pedagogiczny, rady pedagogicznej. i'ady szknly, albo dzialajacych
w szkole organizacji zwiqzkowych.

2. Nagroda dyrektom moZe byé przyznana nauczyciclnwi, ktéry prci'acnwal w szk‘olc CO Iieiimniqi rok oraz
Speh‘iia co najrnniej 2 7. nastcgpujqcych kryteriéw:

1) w zaki'esic pi'acy clyclaklyczno-wychowawczej:

3) 05151351 £10e wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przepmwadzanych przez okrt—ggowe komisje egzaminacyjne; ‘

b) podcjinuje dxiamlnoéé innowacyjna w zakresie wdraZaniu nowutorskich meted nauczania iwychowania,
opracowania aumrskich progralm‘iw i publikac‘ii:

c) osiqga dobi'e wyniki w nauczaniu, potwicrdzmc zakwalifikowanicm ucznic'iw do udzia1u w zawodach II
stopiiia (oki'figowych) 1l 111 stopnia (cenu‘alnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych. zajqciem
przez Liczniéw (zespoléw Liczniéw) 1— 111 miejsca w konkursach, zawodach, przeglqdach ifestiwalach
wujewédzkich i ogdmopolskich;

c1)pDSiada udokumentowane osiqgnigcia wprucy zuczniami uzdolniunymi lub zuczniami majacyt‘ni
trudnuéci w nauce;

c) przygomwuje iwzorowo organizuje L11'0CZ)’S(D.'§C1 szkulne. lakie jak‘. nadanie szkn|e imicnia. wwczcnie
sztanclaru, dni patrona szkoly;

1°) prowadzi znaczqca dzial‘alnoéé wychowawczq w klasie;

g) osiaga dobre wyniki w prauy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) pmnaga zorganizowaé pomuc iopicki; uczniom 11.111 wychowankmn qqcym wtrudnej sytuacji
matcrialncj luh flycinwcj, pochodzqcym 7. l'OdZil'l Lihogich 1l patologicznych;

b) prowadzi dzia-Iali-méé majc na celLi zapobieganie izwalczanie przejawéw patologii spo1ecznej wén‘id
dzieci i m10dzieiy, w szczegélnos’ci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje wspé1prac¢ szkoly zjednostkami systemu ochmny idi'owia. Polic‘iia! organizacjami
istowarzyszeniami oraz i'odzicami w zaki‘esie zapobiegania iusuwania przejawdiw pamlogii spolccznej
i niedostosowania spo1ecznego dzieci i m1odzie2y;

d) organizuje udzial mdzicéw w ZyCiu szkoly, rozwija formy wspéldziaiania 521mb! z rodzicami;

3') w zakrcsie dzialalnnéci pozaszkolnqi‘ polegeijqcej na:

:1) udzialc w zorganizowanych fonnach dnskonalenia zawodowego;

b) Lidzielaniu aktywnqi pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcycli pram; w zawodzie
nauczyciela.
3. Nauczyciel. ktdremu 205mm przyznanu na-igrudu dyrckmra, ulrzymujc dyplmn, klérego odpis Limieszcza
51¢ wjego I‘eczce akl Osobowych.

4. Wysnknéé nagrody dymklum prxyxnanej nauczyciclowi nie mote przeki'oczyé 4 500 ziolych w ciagu
roku kalendarzowgo'“

'31 W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 13 ww. ucinvaly.
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Zalaoznik Nr 1 do Zalqcznika

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCII DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA
KIEROWNICZE”

L.P. - STANOWISKO \h’ysokoéé dodatku funkcyjnogo w 21

F 1. Dsrroklor przedszkola/zcslmlu przedszkoli wysokosic' okresila wzor:
wysokos’é okroéla wzor: 601.)+(n*0,9+m*1,1)*50

n- Iiczba oddzia1éw 5h
_ m- liczba oddzialow 35h_

2. Dyroklor szkoly/zospolu lcentrum 7.51 wytkiem: wysokoéé okreeila wzor:
Dyroklora Zu:spo1u Szkol i Plawowek Déwiaunvych nr 1; 1-10 oddz; 600+n*50

Dyrcklora Panistwowoj Szko1y Muzyczrmj; 1 1-15 oddz.: 1 100+(n‘10)*35
Dyl'ektor Poradni Psycholivgiczno-Pedagogicznej; 16-20 oddz:1275+(n-15)*30

Mlodziczowego Oérodku Soojoterapii. 21-25 oddzx 1425+(n-20)*25
26-30 oddz.: 1550+(n~25)*20
31-35 oddz.: 1650-1-(11-30)*15
36-40 oddz; 1725-1-(11-35)* 10

b 40 odd-a; 1800
n- liczba oddzialéw w szkolo

3. Dyrektor Zospolu Szkc’wl i Placowek Oséwialowych nr 1 wysokoéé okreéla wzor:
1-10 oddx; 600+11*50+900

1 1—1 5 oddz.: 1 100+(n-10)*35+900
16-20 oddz:1275+(n-15)*30+900

21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1550+(n-25)‘*=20-I'900
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15-I-900
36-40 oddz; 1725+(n—35)*10+900

: 40 oddz.: 18004000
_ . ._ ‘ n~ 1iczba ocldzieflow w szkolo

4, Dyrcklor M1odzici¢owego Oét‘oclka Soojotorapii
do 30 uczni<.‘nv/wyc11owar1kow 1300 7.1
3'30 uczniow/wyohowankow 1500 21

D.
Dyrektor Poradni PsychologicznmPedagogicznoj

do 50 05611 zatrudnionych w plaoowce 1300 21
_ ‘ :- 50 osob zatrudniooych w plaoowoo _ ‘ 1500 21

6. Dyrektor Pafislwowej Szkoty Muzyomoj
do 440 uczniow/wyohowankmv 1300 21
3-440 uczniow/wyohowankow 1500 21

'7. Wiccdyrektor
jedno statiowisko wicodyreklora 80 % dodalku funkcyjnogo

::: jedno stanowisko wicodyrektora przyznanogo dyrektorowi
70 “/11 dodalku funkcyjnego
przyznflnogo dyreklorowi

z zaoqgloniom do 10 21 w gore,

" W brzmicniu nuclnnym prior. :5 2. uchwaly nr 1.11/1031/023 Rudy Miasto (Hiwiuu z dnin 14 grudnizl 2023 r. zmicnidiqcej uchwalq nr[KIWI/201‘) Rudy M13513 Ciliwicc z dniu 10 paidzicrniku 2019 r. w spruwiu uclm'alcniu ruguluminu milulslniu wysokugci dodatkowmolywnoyjnugo, funkcxinugo, zu wyslugq 1m izu u‘nrunki prucy omz. szovcgolowych msud ich pmyznuwunin, Sposubu obliczaniuwynngrodzunia 3:11 godziny ponudwymiarowu oruz 2:1 godziny dominych zslslopslw. wysnkoéci i Wurunkow \vyplacania nagrod 1.11:1nauczvcicli

m; 1A2A3 130-13943-.13313-947.x\- l momma-mam. Projokl maxim



S. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego lub 30 % dofiefififinkcyjnago
osoba pelniqca inne funkcje kierownicze przex‘vidzianc przyznancgo dyrektorowi z

w statucie 5sl zankraglcnicm Clo IO 21 w 3611;
9. Kierownik warsztatu szkolnegn 7D % dodalku funkcyjnego

. przyznanego dyrektorowi
z zanqgleniem do 10 2| w gérg

l0. Kiei‘EWnik: wydzialu. dzialu. sekcji w Pafistwowej Szkole 500 zl
Muzycznej
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UZASADNIENIE

Art, 16 1151. 3 i 4 uslawy ‘l. Llni'd 20 lipcu 2000 r. 0 oglaszaniu nklchw nurmalywnych i nieku’n'ych innych
flkléw Pl'ElWH)’C|‘I, na-Ikh-lda nfl urgun wlufiuiwy do wydunia alclu nunmnywnego ubowiqzek Lagiosxuniu lekslu
jcdnoliIa 3l! r10Fl‘T131)’\\’I‘1¢gO nit: rzmlziej Hi2 raz na 12 n1iesi¢cy,jezeli byl Howelizuwany,

'I"ekstjednoli1y nglasza sit; w formic- ohwicszcmnia w [Dzicnniku lpdmvym Woljcwédzlwa qskicgn.
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