Oznaczenie sprawy: ZA.271.6.2021
Zatacznik nr 11 do SIWZ

Zatacznik nr 3 do umowy

Umowa R —— o] 1 { U RN b I

zawarta wdniu

pomiedzy Miastem Gliwice,

zwanym dalej w tresci umowy ,Administratorem”

reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Gliwice, z upowaznienia ktérego dziata,
na podstawie upowaznienia nr

z siedzibg ul. Zwyciestwa 21, 44-100 Gliwice

zwang dalej w tresci umowy ,Przetwarzajacym”,

zwanymi réwniez tacznie jako ,Strony”.

na podstawie art. 28 ust. 3 i ust. 9 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119
z 4 maja 2016 r.

dotyczaca powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Majac na uwadze, ze Strony zawarly UMOWE ... w zwigzku z
wykonywaniem ktdrej Administrator powierzyt Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
w zakresie okreslonym umowg, koniecznym jest ustalenie warunkdéw, na jakich Przetwarzajacy
wykonuje operacje przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora.

Strony zawierajac umowe daza do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych osobowych,
aby odpowiadaty one w pefni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46NVE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L.119, s.1).

Strony postanowity zawrze¢ umowe o nastepujacej tresci:

§1

Definicje

Dla potrzeb niniejszej umowy, Strony ustalajg nastepujace znaczenie nizej wymienionych pojec:
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1.

Administrator/Powierzajacy - oznacza podmiot, ktory samodzielnie Ilub wspdlnie
z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje
o $rodkach przetwarzania danych osobowych;

Dane osobowe - oznaczajq informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,0sobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator
internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby;

. Przetwarzajacy - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny

podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora;

Przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych Ilub zestawach danych osobowych, w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany takie jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przesianie, rozpowszechnianie Iub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. Umowa - niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;

Umowa gtéwna - umowa wymieniona ponizej wraz z pdzniejszymi aneksami:

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46NVE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r. wraz ze
sprostowaniem z dnia 19.04.2018 r.

§2

Oswiadczenia i obowiazki stron

Strony os$wiadczajq, ze w zwigzku z zawarciem umowy gtownej, zawierajg niniejsza umowe
w trybie art. 28 ust. 3 RODO w celu wykonania obowigzkdéw, o ktérych mowa w RODO.

Administrator oswiadcza, ze spetnia warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych, jak
rowniez, ze jest uprawniony do powierzenia danych osobowych.

Przetwarzajacy  oswiadcza, iz dysponuje odpowiednimi $rodkami  technicznymi
i organizacyjnymi, doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem, umozliwiajgcymi
mu prawidiowe wykonanie niniejszej umowy, spetnienie wymogéw RODO oraz gwarantuje
ochrone praw oséb, ktérych dane dotycza.

Administrator zobowigzuje Przetwarzajacego do przeprowadzenia co najmniej jednego szkolenia
pracownikdw zaangazowanych w realizacje umowy, w zakresie przetwarzania danych
osobowych, przed ich przystgpieniem do realizacji umowy.

Administrator ~ zobowigzuje  Przetwarzajacego do przekazania danych osobowych
i kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych Przetwarzajacego w dniu podpisania
umowy.

Przetwarzajacy jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu poufnosci o tresci okreslonej
przez Administratora.

Administrator upowaznia Przetwarzajacego do wydawania i odwotywania imiennych upowaznien
do przetwarzania danych osobowych i przechowywania ich w swojej siedzibie w zakresie danych
osobowych objetych umowa.

§3

Przedmiot umowy oraz zakres, charakter i cel przetwarzania danych osobowych

1.

Administrator w trybie art. 28 ust. 3 RODO powierza Przetwarzajagcemu do przetwarzania dane
osobowe w celu realizacji umowy gtéwnej w zakresie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lit. b) tiret
piate, a Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zgodnego z prawem i niniejszg umowg ich
przetwarzania.

Administrator powierza Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych nastgepujacych
kategorii os6b oraz rodzajow danych osobowych:
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Zasady przetwarzania danych

1. Przetwarzajacy moze przetwarzac¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu przewidzianym w §
3 niniejszej umowy.

2. Przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe zgodnie zudokumentowanym
poleceniem Administratora, zawartym w umowie, umowie gtownej lub w innym dokumencie
wydanym przez Administratora, co dotyczy takze przekazywania danych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

3. Przetwarzajacy informuje Administratora przed podjeciem przetwarzania polegajacego na
przekazywaniu danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej jesli
wynika ono z obowigzku natozonego na niego przez przepisy prawa Unii lub prawa krajowego,
o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych, Przetwarzajacy powinien przestrzegac¢ zasad wskazanych
W niniejszej umowie oraz RODO.

5. Przetwarzajacy podejmuje srodki zabezpieczajace dane osobowe, w szczegdlnosci obowigzany
jest:

a) wdrozy¢ odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie powierzonych
danych spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza, w tym srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania, o ktérym mowa
w art. 32 RODO, a przede wszystkim powinien zabezpieczy¢ dane przed przypadkowym
lub niezgodnym z prawem niszczeniem, utratg, modyfikacjg, nieuprawnionym ujawnieniem
lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w
inny sposdb przetwarzanych,

b) wspédtdziata¢ z Administratorem w wywigzywaniu sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
RODO, w szczegdlnosci Przetwarzajacy zobowigzuje sie przekazywac¢ Administratorowi
informacje dotyczace stosowanych srodkéw zabezpieczenia danych osobowych,

c) wspotdziata¢ z Administratorem w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych:

- niezwiocznie informowac Administratora o podejrzeniach lub stwierdzonych przypadkach
naruszenia ochrony danych osobowych, nie p6zniej niz w 24 godziny od powziecia takiej
informacji,

— wspotpracowac przy ocenie naruszenia i ewentualnym zawiadamianiu o tym organu
nadzorczego lub osdb, ktérych dane osobowe dotycza,

- przekazywac informacje niezbedne Administratorowi do przeprowadzenia oceny skutkow
dla ochrony danych oraz przeprowadzenia uprzednich konsultacji z organem nadzorczym
i wdrozenia zalecen organu,

— umozliwia¢  Administratorowi  uczestnictwo w  czynnosciach  wyjasniajacych
i informowacd Administratora o] ustaleniach z chwilg ich dokonania,
w szczegollnosci o  stwierdzeniu  naruszenia, przy czym  powiadomienie
o stwierdzeniu naruszenia, powinno by¢ przestane wraz z wszelkg niezbedng
dokumentacjg dotyczacq naruszenia, aby umozliwi¢ Administratorowi spetnienie
obowigzku powiadomienia organu nadzorczego.

d) wspditdziata¢ z Administratorem w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania
0s6b, ktérych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale III
RODO; w tym w zakresie usuniecia danych w przypadku gdy osoba, ktérej dane dotycza
cofneta zgode i zazgdata usuniecia jej danych na mocy art. 17 lub nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

e) niezwtocznie informowaé Administratora, jezeli zdaniem Przetwarzajagcego wydane mu
polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw o ochronie danych osobowych;

f) stosowal sie do ewentualnych wskazéwek lub zalecen, wydanych przez krajowy organ
nadzorczy lub Europejska Rade Ochrony Danych, dotyczacych przetwarzania danych
osobowych, w szczegolnosci w zakresie stosowania RODO;

g) dopuszcza¢ do przetwarzania danych osobowych, w szczegoélnosci do urzadzen
w ramach ktorych dane osobowe s przetwarzane, wytgcznie osoby dziatajace Z jego
upowaznienia, w zakresie wydanych przez Administratora udokumentowanych polecen i
przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych;

h) zapewni¢, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie
do zachowania tych danych oraz sposobdéw ich zabezpieczern w tajemnicy, lub zapewnié
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by osoby podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,
przy czym obowigzek zachowania tajemnicy istnieje rowniez po realizacji umowy lub ustaniu
zatrudnienia u Przetwarzajacego;

i) prowadzi¢ rejestr kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Administratora,
o ktérym mowa w art. 30 RODO;

j) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem objetych niniejszg umowa,
usuna¢ wszelkie dane osobowe oraz ich kopie, chyba ze istnieje podstawa przechowywania
danych osobowych.

6. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwiocznego, tj. w terminie umozliwiajacym udziat
Administratora i/lub Powierzajacego w czynnosciach kontrolnych, poinformowania Administratora
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym
przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania danych osobowych, skierowanej
do Przetwarzajacego, a takze o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych przez Przetwarzajgqcego prowadzonych przez organ nadzorczy w zakresie
danych osobowych.

§5

Prawo kontroli

1. Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy $srodki zastosowane
przez Przetwarzajacego przy przetwarzaniu danych osobowych i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.

2. Przetwarzajacy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi lub wskazanej przez Administratora
osobie trzeciej, dokonania audytéw lub inspekcji, aby potwierdzi¢, iz przetwarzanie toczy sie
zgodnie z prawem oraz niniejsza umowa, a takze wykona¢ wynikajace z nich zalecenia, aby
zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych Przetwarzajacemu.

Administrator realizowac¢ bedzie prawo audytu lub inspekcji w godzinach pracy Przetwarzajacego.

4. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas audytu
lub inspekcji w terminie wskazanym przez Administratora.

5. Przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkdéw okreslonych w art. 28 RODO.

§6

Odpowiedzialnos¢ stron

1. Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. W zakresie realizacji umowy gtéwnej wymienionej w §1 ust. 6 Przetwarzajacy nie korzysta z ustug
innego podmiotu przetwarzajacego, bez pisemnej zgody Administratora.

3. Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub brakiem zastosowania
wihasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

4. Przetwarzajacy odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora lub osdéb trzecich
w wyniku niezgodnego z RODO lub niniejsza umowg przetwarzaniem danych osobowych przez
Przetwarzajacego, w szczegdlnosci w sytuacji zaptaty odszkodowania przez Administratora na
podstawie art. 82 RODO.

5. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przetwarzajgcego niniejszej
umowy, Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zaptaty odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§7

Wynagrodzenie

Wykonanie przedmiotu niniejszej umowy przez Przetwarzajacego nie bedzie wigza¢ sie
z dodatkowymi kosztami dla Administratora, ponad koszty przewidziane w umowie gtéwnej.

§8

Zasady zachowania poufnosci

1. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatdw, dokumentédw i danych osobowych otrzymanych od Administratora
i od wspodtpracujacych z nim o0sob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb,
zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.
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2.

Przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych,
o ktérych mowa w ust.1 nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej
zgody Administratora w innym celu niz wykonanie umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub umowy.

§9

Rozwigzanie umowy

Administrator moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym
gdy Przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowag;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi z naruszeniem przepiséow
o ochronie danych osobowych.

Umowa zostanie rozwigzana takze w przypadku rozwigzania umowy gtownej
z zachowaniem trybu jej rozwigzania.

§10
Postanowienia koncowe

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas obowigzywania
oraz wykonania wszelkich zobowigzan wynikajacych z umowy gtéwnej. Wszelkie zmiany
niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W razie sprzecznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej umowy a umowy gtdwnej,
pierwszenstwo majg postanowienia niniejszej umowy. Oznacza to takze, ze kwestie dotyczace
przetwarzania danych osobowych pomiedzy Administratorem a Przetwarzajacym nalezy
regulowac poprzez zmiany niniejszej umowy.

Umowe sporzadzono w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach - 1 (jeden) egzemplarz dla
Administratora, 2 (dwa) egzemplarze dla Przetwarzajacego.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Polityka Bezpieczenstwa Informacji, aktualna na dzien podpisania umowy
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, zgodne z obowigzujgcym wzorem

Administrator Przetwarzajacy
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Zatgcznik nr 1 do UMOWY NI eeveevneimiiniennnanas ;CRU: ......... /...

Polityka bezpieczenstwa informacji

1. Urzad Miejski w Gliwicach przywigzuje szczegdlng wage do zapewnienia bezpieczenstwa informaciji
powierzonej przez klientow i partneréw Urzedu oraz wytwarzanej w organizacji w toku realizacji ustug
i zadan publicznych. Przetwarzana informacja podlega nadzorowi i ochronie zgodnie z przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi, adekwatnie do zidentyfikowanych zagrozen.

2. W celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci informacji, Urzad od 2014 roku wdraza, a
od 2015 roku utrzymuje i doskonali system zarzadzania bezpieczenstwem informaciji (SZBI) zgodny z
wymaganiami normy ISO/IEC 27001.

1. Gléwny cel SZBI, to zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych informacji oraz ciggtosci
swiadczonych ustug z poszanowaniem wymagan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

4. Gtowny cel SZBI jest realizowany poprzez:

1) zdefiniowanie odpowiedzialnosci w obszarze bezpieczenstwa informacji,

2) zabezpieczenie wykorzystywanych aktywow informacyjnych oraz systemow informatycznych
poprzez wdrozenie odpowiednich mechanizméw majgcych na celu minimalizacje zagrozen
i zapewnienie ochrony przed nieupowaznionym dostepem, fizycznym zniszczeniem, dziatalnoscig
szkodliwego oprogramowania oraz utratg poufnosci, integralnosci i dostepnosci informaciji,

3) okreslenie sciezek komunikacji oraz zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych i wystgpienia
incydentu w obszarze bezpieczenstwa informaciji,

4) podnoszenie $wiadomo$ci, wiedzy i zaangazowania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
informaciji,

5) zapewnienie zgodno$ci realizowanych dziatan z prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz
umowami,

6) opracowanie klasyfikacji oraz zasad postepowania z informacja,

7) systematyczne zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji zgodnie z ustalong i przyjetg
metodyka i planem postepowania z ryzykiem.

5. Realizacja celéw i polityki bezpieczenstwa informacji powinna zagwarantowac¢ klientom i partnerom
Urzedu, ze przetwarzanie powierzonych Urzedowi informacji realizowane jest zgodnie z przepisami
prawa, a zaktocenia w ciggtosci dostepu do ustug publicznych swiadczonych przez Urzad sg
incydentalne, usprawiedliwione wylgcznie przyczyng niezalezng od organizaciji.

6. Zakres systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji obejmuje informacje bedgce wtasnoscig
Urzedu i powierzone Urzedowi do przetwarzania, a takze wszystkie lokalizacje zajmowane przez Urzad
Miejski w Gliwicach, z wytgczeniem informaciji niejawnych.

7. Wszyscy pracownicy Urzedu, stazysci i praktykanci zobowigzani sg do przestrzegania zasad
przyjetych w dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem informaciji, a inne strony trzecie do
stosowania w procesie przetwarzania informacji zasad i regut bezpieczenstwa informacji wskazanych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych oraz w zawartych z Urzedem umowach.

8. Za najistotniejszy element skutecznego utrzymania i doskonalenia SZBl uznaje sie wysokag
Swiadomos¢ oraz wlasciwg postawe etyczng pracownikow, praktykantow i stazystow oraz stron trzecich
uprawnionych do przetwarzania informacji Urzedu.

9. Reguly postepowania obowigzujagce w ramach SZBl podlegajg ciggtemu monitorowaniu
i zarzgdzaniu zmianami, zgodnie z zasadami nadzorowania dokumentacji SZBI.

10. Kierownictwo miasta i dyrektor Urzedu deklarujg osobiste zaangazowanie w tworzenie
odpowiednich warunkéw i zapewnienie zasobdéw niezbednych do osiggniecia celéw sformutowanych w
Polityce bezpieczenstwa informacji i Deklaracji stosowania zabezpieczefi oraz do ciggtego
doskonalenia systemu.
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Zatgcznik nr 2 do UMOWY NI e.eeeeeseseesernennanenennnn ;CRU: ......... /....

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
Dane osoby sktadajacej oswiadczenie:

Nazwisko
Imie
PESEL

Dotyczy umowy:

Numer umowy
Nazwa
ustugobiorcy

Tres$¢ oswiadczenia:

1.Zobowigzuje sie do:
a) zachowania poufnosci informacji niestanowigcych informacji publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1429), udostepnionych mi przez Urzad Miejski w Gliwicach lub pozyskanych
samodzielnie, w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z zawartej umowy;

b) wykorzystania informaciji niestanowigcych informaciji publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1429),
wytgcznie do celdw zwigzanych z realizacjg umowy;

c) zapewnienia przestrzegania zasad, o ktérych mowa w lit. a) i b) przez osoby, z pomocg
ktérych bede umowe wykonywac lub ktérym wykonanie umowy powierze.

2.0swiadczam, ze:
a) poniose wobec Urzedu odpowiedzialnos¢ (réwniez finansowg) w przypadku naruszenia
niniejszego zobowigzania;

b) rozumiem znaczenie art. 266 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1950 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym: ,Kto wbrew przepisom ustawy lub
przyjetemu na siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg zapoznat sie
w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang pracg, dziatalno$cig publiczng, spoteczna,
gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.”;

c) rozumiem znaczenie art. 120 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pbézn. zm.) zgodnie z ktérym: ,W razie wyrzgdzenia przez
pracownika przy wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych szkody osobie
trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytgcznie pracodawca’;

d) rozumiem znaczenie art. 474 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.
U. z2019r. poz. 1145) zgodnie z ktérym: ,Dtuznik odpowiedzialny jest jak za wtasne dziatanie
lub zaniechanie za dziatania i zaniechania 0sob, z ktérych pomocg zobowigzanie wykonywa,
Jak réwniez 0soOb, ktérym wykonanie zobowigzania powierza. Przepis powyzszy stosuje sie
takze w wypadku, gdy zobowigzanie wykonywa przedstawiciel ustawowy dtuznika”.

3.Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje bezterminowo.

IV. Data i podpis osoby skiadajacej oswiadczenie:
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