zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gliwicach”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 506) oraz § 10 ust. 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gliwicach nadanego Uchwatg Nr XXVI/699/2004 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia
22 grudnia 2004r. (tekst jednolity Uchwata Nr XXXIII/751/2017 Rady Miasta Gliwice
z dnia 14 grudnia 2017r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W ,Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach”
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr PM-4866/13 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia
6 sierpnia 2013r., zmienionego zarzadzeniami nr PM-6014/14 z dnia 23 kwietnia 2014r., nr
PM-3087/16 z dnia 13 lipca 2016r., nr PM-3955/17 z dnia 5 stycznia 2017r., nr PM 6294/18
z dnia 23 maja 2018r. oraz nr 619/19 z dnia 30 kwietnia 2019 r. wprowadzi¢ nastepujace
zmiany:

1. W dziale I Postanowienia ogolne § 1 pkt 2 w miejsce ,zastepcy dyrektora” wpisuje sie
,zastepcow dyrektora”;
2. W dziale I Postanowienia ogdlne § 2 tiret drugie w miejsce ,zastepce dyrektora” wpisuje
sie ,zastepcow dyrektora”;
3. W dziale II § 4 ust 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy dwdch zastepcow dyrektora, gtdownego
ksiegowego, kierownikow Dziatow, Filii, Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz Osrodka
Wsparcia, okreslajac zakres ich kompetencji i uprawnien merytorycznych.”;
4, W dziale III rozdziat 1 Struktura organizacyjna Osrodka § 7 otrzymuje brzmienie:
" § 7
1. Dyrektorowi Osrodka podlegajg bezposrednio:
1) zastepcy dyrektora,
2) gtowny ksiegowy,
3) audytor wewnetrzny,
4) radca prawny,
5) inspektor ochrony danych,
6) specjalista ds. zamowien publicznych,
7) specjalista ds. bhp,
8) kierownik Dziatu Kadr i Organizacji,
9) kierownik Dziatu Informatyki,
10)przewodniczacy Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
2. I zastepcy dyrektora podlegaja bezposrednio:
1) kierownik Dziatu Swiadczen,
2) kierownik Dziatu Dodatkow Mieszkaniowych,
3) kierownik Osrodka Wsparcia o zasiegu lokalnym tj. kierownik Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej
3. II zastepcy dyrektora podlegaja bezposrednio:
1) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej,
2) kierownik Dziatu Analityczno- Strategicznego,
3) kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej,
4. Gtéwnemu ksiegowemu podlega kierownik Dziatu Ksiegowosci.”;
5. W dziale III rozdziat 2 § 9 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
. 7. Dziat Analityczno- Strategiczny - DAS;
6. W dziale IV rozdziat 1 § 10 ust. 10 otrzymuje brzmienie:



,10. Zapewnia prawidtowq gospodarke srodkami publicznymi przy udziale i pomocy
zastepcow dyrektora, gtdwnego ksiegowego, kierownikow Dziatow, kierownika Osrodka
Interwencji Kryzysowej oraz kierownika Osrodka Wsparcia o zasiegu lokalnym.”;

7. W dziale IV rozdziat 1 § 11 otrzymuje brzmienie:
.8 11 Zastepcy dyrektora (ZDR)

1,

2.

3,
4.

NEe)

8.

9.

Nadzorujg i koordynujq dziatalnos¢ podlegtych komodrek organizacyjnych.
Przygotowujg projekty plandw finansowych na realizacje zadan nalezacych do ich
kompetencji oraz sprawujq nadzor nad ich wykonaniem.

Koordynujga prace nad Oceng Zasobow Pomocy Spotecznej.

Przygotowujg roczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostki, wnioskujg w sprawie
zmian organizacyjnych.

Wnioskuja w sprawach wynagradzania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow.

Rozpatruja skargi na podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych.

Wydajq na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gliwice decyzje
administracyjne o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczen wynikajacych
z ustaw o pomocy spotecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci i innych ustaw.

I zastepca dyrektora kieruje Osrodkiem podczas nieobecnosci dyrektora, a w razie
jego nieobecnosci II zastepca dyrektora.

I zastepce dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje II zastepca dyrektora.

10.II zastepce dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 zastepca dyrektora.”;
8. W dziale 1V rozdziat 2 § 22 i 23 skresla sie;
9. W dziale IV rozdziat 2 § 24 otrzymuje oznaczenie § 22;
10. Rozdziat 3 otrzymuje tytut ,Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych
podlegtych I zastepcy dyrektora”,;
11. W dziale 1V rozdziat 3 § 25 i 27 skresla sie;
12. W dziale IV rozdziat 3 § 26 otrzymuje oznaczenie § 23;
13. W dziale 1V rozdziat 3 po § 23 dodaje sie § 24 w brzmieniu
.§ 24 Dziat Dodatkow Mieszkaniowych (DDM)

1.

Prowadzenie postepowan zwigzanych z rozpatrywaniem i wydawaniem decyzji
administracyjnych w sprawach dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych zgodnie
z obowiqzujacym stanem prawnym.

Wprowadzanie danych wedtug arkusza obliczeniowego do komputerowej bazy
danych oraz drukowanie comiesiecznych zestawien i list wyptat przyznanych
dodatkow i ryczattow.

Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji w sprawie przyznawanych swiadczen,
z podziatem na poszczegdlne administracje mieszkaniowe tj. spotdzielcze,
komunalne, zaktadowe, prywatne, wspolnoty mieszkaniowe.”;

14. W dziale 1V rozdziat 3 § 28 otrzymuje oznaczenie § 25;
15. Dotychczasowy rozdziat 4 otrzymuje oznaczenie rozdziat 5;
16. Po rozdziale 3 dodaje sie rozdziat 4 o tytule:
.Zadania i kompetencje komodrek organizacyjnych podlegtych II zastepcy dyrektora”;
17. Po § 25 dodaje sie § 26 do 28 w brzmieniu:
. § 26 Dziat Analityczno-Strategiczny (DAS)

ik

2.
3

4.

Utworzenie i aktualizacja baz danych dotyczacych funduszy zewnetrznych
umozliwiajagcych pozyskiwanie s$rodkéw na realizacje zadan Osrodka w formie
projektow i programow.

Opracowywanie programow, projektow i wnioskow w celu realizacji zadan Osrodka.
Opiniowanie projektow opracowywanych przez inne komorki organizacyjne Osrodka
pod wzgledem zasadnosci, racjonalnosci i gospodarnosci na etapie ich
przygotowywania.

Wspotdziatanie z komodrkami organizacyjnymi Osrodka w przygotowywaniu
i monitorowaniu realizacji programow i projektow.



10.

11:
12.

1,35

14.
15

Inicjowanie i analizowanie projektdw nowych rozwigzan w systemie wsparcia
spotecznego, wspottworzenia opracowan, projektow, opinii i wnioskow w tym
zakresie.

Animowanie partnerstw lokalnych stuzacych realizacji zadan Osrodka.
Koordynowanie dziatan realizowanych w ramach projektow i programow w sposob
zapewniajacy ciagtosc stosowania standardow w zakresie metodologii i zarzadzania.
Organizacja szkolen/spotkan oraz udzielanie wsparcia merytorycznego
pracownikom Osrodka w zakresie mozliwosci realizacji nowych przedsiewziec.
Wspotdziatanie z instytucjami administracji rzadowej, samorzadowe]j
i organizacjami pozarzadowymi, osobami fizycznymi lub prawnymi dziatajacymi na
rzecz osob wymagajgcych pomocy, a takze w celu przeciwdziatania i ograniczania
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

Przygotowywanie i organizacja badan w zakresie okreslonym biezacymi
i prognozowanymi potrzebami Osrodka.

Prowadzenie ewaluacji pracy socjalnej i ustug spotecznych.

Rozwdj wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji programow praktyk,
stazy, wizyt studyjnych.

Realizowanie zaplanowanych i skoordynowanych dziatan na rzecz promocji
Osrodka i Miasta Gliwice

Podejmowanie dziatan zwigzanych z koordynacjg polityki informacyjnej Osrodka.
Przygotowanie Osrodka do wspétpracy z zagranica.

§ 27 Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS)

1.

2.

10.

A5l

12.
13.

14.

Analiza potrzeb, rozpoznawanie sytuacji klientédw zwracajacych sie o przyznanie
Swiadczen z pomocy spotecznej.

Praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w tym
przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych oraz przyjmowanie wnioskow
dotyczacych swiadczen spotecznych,

Diagnoza spoteczna kazdego badanego srodowiska.

Sporzadzanie plandow pomocy i kontraktow socjalnych z wudziatem oséb
zainteresowanych, wnioskowanie o przyznanie badz odmowe przyznania
okreslonych swiadczen.

Analiza i ocena zjawisk spotecznych rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej.

Wnioskowanie systemowych rozwigzan zaistniatych problemow, inicjowanie
lokalnych projektow w zakresie pomocy spotecznej, rowniez we wspotpracy ze
spotecznoscig lokalng, w tym takze w formie projektéw konkursowych.
Rozpoznanie potrzeb z zakresu pracy socjalnej i prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujgacym koniecznosé
korzystania z pomocy spotecznej oraz przeciwdziatajace zjawisku marginalizacji.
Nadzor nad jakoscig swiadczonych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Wspotpraca z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami w zakresie podejmowania skutecznych i wszechstronnych
dziatan ostonowych.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby innych instytucji np.
zaktady karne, sady.

Rozeznanie w oparciu o przeprowadzony wywiad srodowiskowy zasadnosci pobytu
klienta w Hostelu lub w Domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.
Wspottworzenie w oparciu o prowadzone analizy polityki swiadczen.

Filie znajdujace sie w strukturze Dziatlu zapewniajg obstuge klientow
zamieszkujgcych tereny objete ich witasciwoscig dziatania w zakresie pomocy
spotecznej, prowadza prace socjalng w srodowiskach klientow, analizujq potrzeby
0s6b i rodzin ubiegajacych sie o pomoc i dziatajqg w kierunku zaspokojenia
stwierdzonych potrzeb klientow.

Stanowiska konsultantow ds. bezrobotnych, ds. osdb starszych i niepetnosprawnych
oraz ds. os6b z zaburzeniami psychicznymi, udzielajg fachowego poradnictwa
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w zakresie organizowania odpowiednich form pomocy, organizujg spotkania
konsultacyjne dla pracownikow socjalnych, wdrazaja nowe formy pracy socjalnej
oraz pomocy dla okreslonej grupy klientow.

§ 28 Osrodek Interwencji Kryzysowej (OIK)

1. Udzielanie specjalistycznych form pomocy, w szczegolnosci poradnictwa
psychologicznego, prawnego i socjalnego, osobom i rodzinom 2z problemem
przemocy oraz bedacych w innych sytuacjach kryzysowych.

2. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w sytuacji nagtego lub
przewlektego kryzysu oraz przygotowywanie o0sob w sytuacji kryzysowej do
samodzielnego funkcjonowania.

3. Zapewnienie na wniosek osoby dotknietej przemoca bezpiecznego schronienia

w Hostelu OIK oraz nocnych przyjec interwencyjnych w asyscie policji.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”.

Diagnoza problemow wystepujacych w rodzinie dotknietej problemem przemocy lub

innym kryzysem.

6. Interwencja oraz profesjonalna pomoc w przypadku przemocy domowej, dziatania
w oparciu o procedury majace na celu jej powstrzymanie.

7. Organizacja grupowych form pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym
i profilaktycznym.

8. Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla miasta Gliwice na lata 2019-2022.

9. Dziatania zmierzajace do odzyskania przez rodzine niezaleznosci i stabilnego
funkcjonowania.

10. Opracowywanie i wdrazanie programoéw profilaktyczno- edukacyjnych na rzecz
rodziny i dzieci.

11.Promocja wiedzy na temat przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Wspotpraca z réznymi stuzbami, z Zespotem Interdyscyplinarnym w zakresie
przeciwdziatania przemocy i rozwigzywania problemow rodzinnych w sytuacji
kryzysowej, w srodowisku lokalnym.

13. Dziatania interdyscyplinarne wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

14. Obstuga organizacyjno- techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

15. Zapewnienie klientom dotknietym przemocq w rodzinie, kompleksowej pomocy
w formie wsparcia, porad, konsultacji, informacji oraz organizowanie zajec
majacych na celu eliminowanie deficytéw w obszarze podstawowych umiejetnosci
zyciowych i wychowawczych.

16. Prowadzenie Domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, w tym:

a. zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu kobietom i samotnym matkom,
b. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz opiekunczych zapobiegajacych
marginalizacji spotecznej mieszkanek domu.”;

18.Schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik do ,Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach”, otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

il S

§2. Wykonanie zarzadzenia oraz okresowy przeglad, aktualizacje i przygotowanie tekstu
ujednoliconego powierzy¢ dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach.

§3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje osobiscie.
§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Nacze'nik Wydziatu
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Zatacznik do ,Regulaminu organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach”

Zatacznik do zarzadzenia nr

Prezydenta Miasta Gliwice z dnia .. .2,@ = &JQ,{ 9

™-83/1

Schemat organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach

Specjalista ds. pleczy
zastegpze)

Beata Qdlrega

AN L06 . N\ D

HDYREKTOR

oyt
w Gliglicach
N, La

ngr, Brygidad Jankowska
MR 106 -y 18 v

Dziat Swiadczen
DS

Dziat Dodatkéw
RfigsgRaniovsi
- DDM

- i 3 o

)

- Dzienny Dom Pomocy

Spotecznej
DDPS

Orzekania
o Niepetnosprawnosci

MZON

Miejski Zespdt do Spraw

Audytor Wewnetrzny

Inspektor Ochrony
Danych
10D

Dziat Analityczno -
Strategiczny
- DAS

(= 1, -,

Dziat Pomocy
‘Srodowiskowej
LS

b
Oérodek Interwencji

Kryzysowej ]

55 i S

Gtowny Ksnegowy | [ Dziat Ksiggowosci

|
-
{

Specjalista ds.
Zamowien Publicznych
zpP

Specjalista ds. BHP
BHP

-

DKO

Dziat Kadr i Organizacji “

Dziat Informatyki
DI

\nik \Nydz\a’lu
Nac7e T e

Agr.isizka Faszia

B

|

i

Kancelaria Gtéwna
KG

Archiwum Zaktadowe
AZ

Sekretariat
ST

Referat Swiadczen
Rodzinnych |
~ RSR .

Gliwicki Osrodek
Integracji
NlepequSprawnych
GﬂlN‘

Filia nr 1
FS

Filianr 2
Ft

Filianr3
FST

Filia nr 4
FC

Zespot Konsultantow
DP$




	PM-821-19_Strona_1
	PM-821-19_Strona_2
	PM-821-19_Strona_3
	PM-821-19_Strona_4
	PM-821-19_Strona_5

